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PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

3) Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow

PwnNE

%

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61 poz. 624); Akty wykonawcze do
WWw. ustaw.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Nazwa szkoty brzmi: Powiatowy Zespot Szkét nr 4 im. Jakuba Wejhera.
Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Sobieskiego 344 w Wejherowie.
Dopuszcza sie uzywania skrétu nazwy zespotu: PZS nr 4 w Wejherowie.
W Technikum nr 3, wchodzagcym w sktad Powiatowego Zespotu Szkdt nr 4 im. Jakuba Wejhera
w Wejherowie ksztatci sie w zawodzie: technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik
fotografii i multimedidw, technik spawalnictwa i technik chtodnictwa i klimatyzacji.
W Branzowej Szkole | Stopnie, wchodzgcej w sktad Powiatowego Zespotu Szkot nr 4 im. Jakuba Wejhera
w Wejherowie szkota ksztatci mtodziez w nastepujacych zawodach:
1) mechanik pojazdéw samochodowych;
2) blacharz samochodowy;
3) elektromechanik samochodowy;
4) lakiernik samochodowy;
5) $lusarz;
6) mechatronik.
Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych:
1) W zawodzie technik pojazdéw samochodowych w ramach kwalifikacji:

a) MOT. 06. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych;

b) MOT. 05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych;
2) W zawodzie technik mechanik w ramach kwalifikacji:

a) MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzgdzen i narzedszi,

b) MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesdw produkcji maszyn i urzadzen;
3) W zawodzie technik fotografii i multimediow w ramach kwalifikacji:

a) AUD. 02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu,

b) AUD. 05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych;
5) W zawodzie technik spawalnictwa

a) MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,

b) MEC.10. Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych
6) W zawodzie technik chtodnictwa i klimatyzacji w ramach kwalifikacji:

a) ELE. 03. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem instalacji i urzadzen chtodniczych, klima-

tyzacyjnych oraz pomp ciepfa,
b) ELE. 04. Eksploatacja i organizacja robét zwigzanych z montazem instalacji i urzgdzen chtodniczych,
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta

Szkota przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkdéw ksztatcenia.
Szkota moze realizowac programy autorskie zatwierdzone przez rade pedagogiczna.

. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Wejherowski z siedzibg przy ul. 3 Maja 4, 84-200 Wejherowo.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
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3. Szkota jest budzetowg jednostky organizacyjng wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej
wykonujaca zadania publiczne z zakresu oswiaty i wychowania.

4. Dziatalnos$¢ finansowa jednostki oparta jest na przepisach ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, a podstawg jej gospodarki
finansowej jest plan dochoddéw i wydatkow.

§3
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt Szkét nr 4 im. Jakuba Wejhera
w Wejherowie;
2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wejherowski;
3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét nr 4 im. Jakuba
Wejhera w Wejherowie;
4) nauczycielach— nalezy przez to rozumie¢ Nauczycielki i Nauczycieli Powiatowego Zespotu Szkét nr 4 im.
Jakuba Wejhera w Wejherowie;
5) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ Uczennice i Ucznidw Powiatowego Zespotu Szkét nr 4 im. Jakuba
Wejhera w Wejherowie;
6) rodzicow — nalezy przez to rozumieé rodzicédw i opiekundéw prawnych, osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad uczennicami i uczniami Powiatowego Zespotu Szkét nr 4 im. Jakuba Wejhera
w Wejherowie, w przypadku ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi
opieke;
7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Powiatowego Zespotu Szkét nr 4
im. Jakuba Wejhera w Wejherowie;
8) samorzadzie uczniowskim— nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Powiatowego Zespotu Szkét
nr 4 im. Jakuba Wejhera w Wejherowie;
9) radzie rodzicow— nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Powiatowego Zespotu Szkét nr 4 im. Jakuba
Wejhera w Wejherowie;
10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec¢ dziennik elektroniczny , Librus”;
11) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.);
12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

§4
1. W sktad Powiatowego Zespotu Szkdt nr 4 zwanego dalej Zespotem wchodzg nastepujace szkoty:
1) V Liceum Ogélnoksztatcace, 4-letnie na podbudowie szkoty podstawowej;
2) Technikum nr 3, 5-letnie na podbudowie szkoty podstawowej (z oddziatami 4-letniego technikum do
konca roku szkolnego 2022/2023);
3) Branzowa Szkofa | Stopnia nr 2, 3-letnia na podbudowie szkoty podstawowej;
4) Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 2-letnia na podbudowie szkoty branzowej | stopnia;

2. W Zespole prowadzi sie ksztatcenie ustawiczne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie
zawododw ksztatconych w Technikum nr 3 i Branzowej Szkole | stopnia nr 2.

3. W Zespole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw.

4. Zespoét zapewnia integracje ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§5

Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu.
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Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty
§6
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegélnosci z ustawy — Prawo oswiatowe
i ustawy o systemie oswiaty.

§7
1. Szkota realizuje w szczegdlnosci ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidéw, w tym udzielanie im pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wéréd ucznidw kompetenciji wspierajgcych wszechstronny rozwadj cztowieka
i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym Swiecie;

3) upowszechnianie wsérdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej), prawne;j
i seksualnej;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umoizliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazani wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§8
1. Cele, o ktérych mowa w § 7 szkofa realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujgce zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspotpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wfasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci
za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym zrzeszeniami
nieformalnymi;

8) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat Il
Organy szkoty
§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski
2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczna.
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§10
Kompetencje Dyrektora szkoty
1. Dyrektor organizuje i kieruje dziatalnoscig Zespotu poprzez:
1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty;
2) opracowanie zakreséw obowigzkéw nauczycieli, wychowawcow i pracownikow niepedagogicznych
szkoty;
3) dobdr kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie i zwalnianie zgodnie z Kodeksem Pracy i Ustawg
o systemie o$wiaty, Kartg Nauczyciela;
4) dobdr pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie zgodnie z przepisami;
5) premiowanie i nagradzanie pracownikdéw, a takze udzielanie kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem
Pracy, Kartg Nauczyciela;
6) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
7) formalng ocene pracy nauczyciela;
8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade Peda-
gogiczng i Rade Rodzicow (dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie);
9) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
10) zapewnienie biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty, organem sprawujgcym nadzér pedago-
giczny oraz organem prowadzgcym;
organizuje dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowa-
cyjnej szkoty;
15) realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
16) ustanawia w formie zarzgdzenia schemat organizacyjny szkoty;
17) na wniosek rodzicdw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych ucznidéw, i w porozumieniu
z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zajec¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
2. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza:
1) sprawujac bezposredni nadzér pedagogiczny;
2) realizujac uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw podjete w ramach ich kompetencji;
3) oceniajac prace nauczyciela;
4) powotujac zespoty zadaniowe i przyjmujac raporty sprawozdania z wykonanych zadan;
5) organizujgc doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i zapewniajgc warunki do dziatania wolon-
tariuszy w szkole;
6) wdrazajgc odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
3. Dyrektor Zespotu do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikdéw.
4. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Sa-
morzgdem Uczniowskim.
5. Dyrektora wspomagajg w kierowaniu Zespotem:
1) trzech wicedyrektoréw;
2) kierownik szkolenia praktycznego;
3) gtéwny ksiegowy;
4) kierownik gospodarczy.
6. Powotuje wicedyrektoréw szkoty w liczbie zgodnej z arkuszem organizacyjnym.
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§11

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byc¢ zagrozone zdrowie uczniow.

2. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1, mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci. W takim
przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub
w inny sposéb.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdw substancji szkodliwych.

4. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3, mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw facznosci. W takim
przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub
w inny sposdb.

5. Zawieszenie zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 3, moze dotyczyé w szczegdlnosci oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajed.

6. Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosc rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac¢ tygodniowy rozktad
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

9. Szczegdétowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) wtym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych

zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,

¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) Platforma Microsoft 365,

e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajedé,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

b) drogg mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych szkole
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy korzystac z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych Zrédet,

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytdw éwiczen, ksigzek, e-podrecznikéw, audycji,
filméw i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przez na-
uczyciela.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym beda

prowadzone za pomocg harzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform

i aplikacji edukacyjnych.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢ prowadzone réwniez w sposéb asyn-

chroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-dziennika,

a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komdrkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle z grupa

obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Microsoft Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji

Microsoft Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci ucznia

oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ (nieobecnos¢ zdalna);

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawie-
dliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty, zgodnie z § 67;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia - brak usprawiedli-
wienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
aktywnosci i prac pisemnych;
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7) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

8) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposdb ich przestania:
rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji Microsoft
Teams lub poczty elektronicznej;

9) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczeri/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel jest
zobowigzany umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wy-
konanie tych zadan w alternatywny sposdb;

10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczenn odesle wykonang prace nauczy-
cielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo
uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

Uczen powinien dbac o bezpieczne i Swiadome korzystanie z Internetu.

Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa

w zdalnych zajeciach.

W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor zapewnia

kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia

oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci
konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§12
Kompetencje wicedyrektora
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
powotuje wicedyrektora. Zadania wicedyrektora szkoty:
1) zapewnianie bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;
2) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;
3) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;
4) kierowanie szkotg podczas nieobecnosci dyrektora w okreslonym przez dyrektora zakresie;
5) wspétdziatanie ze szkolng stuzbg zdrowia, pedagogiem oraz z ramienia szkoty z Poradnia Psycho-
logiczno-Pedagogiczng;
6) utrzymywanie kontaktéw z ramienia szkoty z rodzicami, a takze przyjmowanie tych rodzicéw i odpo-
wiadanie na ich postulaty i skargi;
7) przygotowywanie projektdw programu wychowawczego- rocznej dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej szkoty, kalendarza konkurséw, imprez, innych dokumentéw programowo-organizacyjnych;
8) przygotowywanie (uktadanie) tygodniowego planu lekcji-zajeé szkolnych;
9) opiekowanie sie nauczycielami poczgtkujacymi;
10) wspottworzenie narzedzi mierzenia jakosci pracy szkoty i czuwanie nad przebiegiem prac;
11) egzekwowanie realizacji przydzielonych zadan nauczycielom;
12) utrzymywanie kontaktéw z organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi w szkole;
13) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego wedtug ustalonego harmonogramu.
Uprawnienia wicedyrektora szkoty:
1) jest przetozonym wszystkich pracownikdéw szkoty z upowaznienia Dyrektora szkoty i ma prawo przy-
dzielania im zadan stuzbowych i wydawania polecen zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) ma prawo do formutowania projektu oceny nauczycieli;
3) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzagdkowych
nauczycieli mu podlegtych;
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4) ma prawo uzywania pieczatki osobowej wraz z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw, kompetencji i zadan wicedyrektoréw zawierajg przydzielone im przez
Dyrektora zakresy czynnosci.

§13
Kompetencje rady pedagogicznej
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzga:
dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
3. Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w spawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach posiadanych srodkéw
finansowych i z uwzglednieniem organizacji pracy szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnych zestawdw nauczania i szkolnych zestawdéw podrecznikéw;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach klasyfikacji i pro-
mocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.
5. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie:
a) organizacji pracy Zespotu,
b) projektu planu finansowego szkoty,
¢) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagréd,
d) propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom godzin ponadwymiarowych, statych
prac i zajeé,
e) spraw dotyczacych powotania lub odwotania wicedyrektora,
f) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do
konkursu nie zgtosit sie kandydat lub konkurs nie wytonit kandydata,
g) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,
h) decyzji dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk,
i) wnioskéw o indywidualny program lub tok nauki,
j) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,
k) decyzji dyrektora szkoty w sprawie przydziatu dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z puli godzin
bedacych w jego dyspozycji,
[) organizacji tygodniowego rozktadu zaje¢;
2) przygotowanie projektu statutow szkét lub projektéw zmian w statutach;
3) delegowanie przedstawicieli Rady do komisji konkursowej w konkursie na dyrektora szkoty.
7. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub nauczycieli z innych stanowisk kierowniczych;
2) rozpatruje, skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw oraz samorzadu uczniowskiego, dotyczace
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji praw ucznia;
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3) zapoznaje sie z planem nadzoru pedagogicznego, planem wizytacji oraz wnioskami i zaleceniami
powizytacyjnymi;

4) przedstawia Kuratorowi Oswiaty wniosek o przyznanie stypendium Ministra Edukacji i Nauki;

5) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym i rozpatrujgcym odwotanie od oceny
nauczyciela;

6) wskazuje sposdb lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego/
egzaminu zawodowego potrzeb i mozliwosci ucznidw (stuchaczy) lub absolwentéw sposréd
mozliwych sposobdéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindw okreslonych w szcze-
goétowej informacji dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje

kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcdw, organizacji pracodawcéw, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakorczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszo-
nych na radzie, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Szczegbtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej zostaty zawarte w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

§14
Kompetencje Rady Rodzicow

. W sktad Rady Rodzicédw Zespotu wchodzg rodzice ucznidw z poszczegdlnych szkét.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;
3) szczegoétowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady Rodzicéw.

. Rada Rodzicéw wspiera statutowg dziatalnos$¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w tym takze gromadzi

fundusze z dobrowolnych skfadek oraz innych zrédet okreslonych odrebnymi przepisami. Zasady wydatko-
wania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Rada opiniuje:

1) regulaminy obowigzujgce w szkole;

2) projekty eksperymentéw dydaktycznych;

3) szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

4) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

5) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) mozliwosé podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, w szczegdlnosci
organizacje harcerska.

10
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Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo- profilaktyczny.

Rada ocenia organizacje zaje¢ pozalekcyjnych. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny

pracy szkoty i wszystkich nauczycieli.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw szkoty.

Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicéw, rodzicom ucznidw Zespotu przystuguje prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej szkole;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce swego dziecka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka;

5) wyrazania i przekazywania Kuratorowi Oswiaty w Gdarnsku opinii na temat dziatalnosci szkét.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji na tematy wycho-

wawcze. Spotkania takie powinny odbywadé przynajmniej raz w ciggu kwartatu.

Rada Rodzicdw ma prawo do wyboru swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty.

§15
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem i jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegélnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela (lub nauczycieli) petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu);
7) opiniowania wnioskdw Wychowawcéw klas z prosbg o skreslenie z listy uczniow.
Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koor-

dynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.
Samorzad Uczniowski moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.

§16

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz

zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i plandw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnios-

kiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich kompetencji,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosSci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych
organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.

11
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4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§17
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnych nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

§18
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdow (z tym, ze dobdr podrecznikow nie jest
obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§19
1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajed rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczennic oraz ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci oraz kreatywnosci;
7) zajec z doradztwa zawodowego;
8) zajec etyki i religii,
9) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§20
1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogdélnodostepne;
2) oddziaty dwujezyczne;
3) oddziaty sportowe
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi przepisami ich
dotyczacymi.

§21

1. Profile nauczania w liceum, zawody oraz specjalizacje w szkotach branzowych i technikum ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkét jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie w klasie przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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3. Liczba ucznidw w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 32 osoby. W szczegdlnych przypadkach dyrektor
moze zwiekszy¢ liczbe uczniow w oddziale

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organiza-
cyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo
- lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze czasu, nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

7. Niektoére zajecia obowigzkowe, a takze fakultatywne oraz zajecia kot zainteresowan mogg byc¢ pro-
wadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, réwniez w formie wycieczek przedmiotowych.

8. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala sie na poczatku roku szkolnego w oparciu
o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

9. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

§22
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.
2. Szkotfa wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczenie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidéw
w ramach wolontariatu.

§23
1. W szkole udziela sie opiekii pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebne wsparcie poprzez zajecia:
1) rewalidacyjne;
2) korekcyjno-kompensacyjne;
3) logopedyczne;
4) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) inne o charakterze terapeutycznym.

§24
1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, na-
uczycieli, rodzicéw lub ucznidéw.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§25
1. Szkota na biezgco wspodtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.
2. Podstawowym narzedziem stuzgcym do komunikowania sie z rodzicami jest dziennik elektroniczny Librus,
do ktdrego dostep rodzice otrzymujg na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie I.

§ 26

Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.
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Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 27

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodni z odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaijg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba
ze z odrebnych przepisdw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik
porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane
narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty —z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszaé
przepiséw niniejszego statutu.

3. Zajecia lekcyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej oraz innych po-
mieszczeniach szkoty zgodnie ze wskazaniami w planie lekcji publikowanym na stronie internetowej
szkoty (z wytgczeniem zajec prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w szczegdlnosci
w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé edukacyjnych.

§28
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza zgodnie z kalendarzem pracy szkoty na dany rok szkolny.
2. Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa sie nie wczesniej niz na dwa tygodnie przed kon-
cem danego poétrocza.

§29
1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami w dzienniku
elektronicznym Librus przestrzegajac zalecen dyrektora oraz administratora dziennika.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowania w dzienniku elektronicznym Librus informacji dotyczgcych
obecnosci, nieobecnosci oraz spdznien uczennic i uczniow.

Rozdziat VI
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§30
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatarn podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;j.
3. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
7) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkoty w srodowisku lokalnym.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.
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6. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole zaangazowane sg w reali-
zacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania z do-
radztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekuj-
gcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz kordy-
nuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami, psychologéow lub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie, aktuali-
zowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztat-
cenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§31
1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego.
3. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w szcze-
gblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicéw
oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
5. Doradca zawodowy, w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i kon-
sultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicédw, uczniéw, wychowawcéw i nauczycieli problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§32
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) biblioteka pedagogiczng;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcéw;
6) samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
7) stowarzyszeniami;
8) placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego, umozliwiajgce uzyska-
nie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
9) szkotami wyzszymi.
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2. W ramach wspodtpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegdlnosci organizowac wizyty
zawodoznawcze majgce na celu poznanie przez ucznidow srodowiska pracy w wybranych zawodach, orga-
nizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach.

Rozdziat VII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty
§33

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wycho-
wawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote; dgzy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej.

2. Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanitaryzmu, tolerancji, wolnosci sumienia i szacunku
dla pracy. Nauczyciel powinien takze dbac o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji i pokoju.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonej jego opiece wychowankow.

4. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub naich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zajeé, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

6. Zadania nauczyciela w obowigzujacym, tygodniowym wymiarze godzin:

1) wykonywanie zadan w czasie umozliwiajgcym mu przygotowanie sie do zajec i punktualne ich
rozpoczecie w systemie pieciodniowego tygodnia pracy;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) prowadzenie prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg planu dydaktyczno- wychowawczego
i opiekunczego, w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia;
4) systematyczne uzupetnianie dziennika lekcyjnego przestrzegajac przyjetych w szkole regulaminéw
i obowigzujacych przepiséw prawa;
5) petnienie dyzuréw w wyznaczonych miejscach szkoty w sposdb sumienny w miejscach wyznaczo-
nych zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
6) prowadzenie innych dodatkowych i odptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) branie udziatu w organizowaniu i przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych;
8) prowadzenie zajec zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
9) dbanie o pomoce dydaktyczno- wychowawcze oraz sprzet szkolny;
10) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow;
11) ocenianie ucznidw w sposdb jawny, obiektywny i bezstronny;
12) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow, a takze wspieranie mocnych stron ucznia i analizowanie niepowodzen szkolnych;
13) indywidualizowanie z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpo-
wiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
14) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
15) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
16) wspdtpracowanie z innymi nauczycielami;
17) wspdtpracowanie z rodzicami;
18) ciggte doskonalenie umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
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19)
20)

21)

branie udziatu w pracach zespotu/dw, do ktérych przynalezy;

uczestniczenie w kursach i konferencjach metodyczno- przedmiotowych organizowanych przez
szkote i instytucje doskonalenia nauczycieli;

petne realizowanie przyjetego w szkole programu nauczania w oparciu o przygotowany w toku
prac komisji przedmiotowe] lub samodzielnie rozktad materiatu nauczania.

7. Obowiagzki i zadania wychowawcy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planowanie i organizacja wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego rozwijajgce jednostki integrujgce zespét uczniowski,

b) trescii formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania

wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka

/ dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i ucznidw sprawiajgcych trudnosci dy-

daktyczno-wychowawcze;

utrzymywanie statego, bezposredniego i korespondencyjnego kontaktu z rodzicami swoich uczniéw

w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo- wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z nimi, tzn. udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec swoich
dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o postepach w nauce ich dzieci;

nadzorowanie pracom samorzadu klasowego;

wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, szkolnym pedagogiem specjalnym

w celu:

a) przekazania mu informacji o trudnosciach rodzinnych i materialnych swoich pracownikéw,

b) informowania o szczegdlnie trudnych przypadkach wychowawczych,

c) szukania wspdlnych rozwigzan problemdéw wychowawczych klasy,

d) przeprowadzania pogadanek pedagoga w sprawach wychowawczych,

e) pedagogizacji rodzicbw w ramach spotkan wychowawcy z rodzicami;

wspotpracowanie z kierownikiem praktycznej nauki zawodu w celu zabezpieczenia prawidtowego

i zgodnego z przepisami przebiegu pracy ucznia w zaktadzie pracy;

wspotpracowanie z kierownictwem zakfadu pracy ucznia w celu poznania warunkdéw pracy i prze-

strzegania przepiséw dotyczacych pracy mtodocianego oraz informowania ich o postepach w nauce

uczniow;

wspotpracowanie z lekarzem szkolnym i pielegniarkg w celu:

a) uzyskania informacji na temat stanu zdrowia poszczegdlnych uczniéw i odnotowaniaw dzienniku
grup dyspanseryjnych uczniéw,

b) przekazania informacji i skierowania na badania uczniéw, u ktérych zaobserwowano niepoko-
jace zmiany fizyczne i psychiczne,

c) organizacji cyklu prelekcji na temat ,Wychowania Zdrowotnego”;

wykonywanie czynnosci administracyjne dotyczace klasy takie jak:

a) zatozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,

b) kontrola frekwencji uczniow,

c) opracowanie sprawozdan poétrocznych (semestralnych) i rocznych;

nagradzanie i karanie uczniow;

poznawanie przyczyny nieobecnosci, wspotdziata z pedagogiem w zakresie pomocy uczniom;

kontaktowanie sie telefonicznie lub pisemnie z rodzicami w przypadku nieobecnosci ucznia

w szkole dtuzszej niz 5 dni;

zapoznawanie z regulaminem ustalania ocen z zachowania uczniéw i instrukcjg usprawiedliwiania

nieobecnosci (adnotacja w dzienniku);

podejmowanie decyzji dotyczacej usprawiedliwienia badz nieusprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.
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16) Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

a) z wilasnej inicjatywy w przypadku istotnego niewywigzywania sie wychowawcy z powierzo-
nych obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

b) na wniosek 2/3 liczby uczniéw danej klasy;

c) na wniosek rodzicow 2/3 liczby uczniéow danej klasy,

d) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia dziatan
wychowawczo-opiekunczych,

e) w przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy (powyzej jednego miesigca) dyrektor wyznacza
zastepce, ktory przejmuje jego obowigzki.

8. Prawa nauczyciela:

1) Nauczyciel ma prawo:

a) w realizacji programu nauczania do swobodnego stosowania takich metod nauczania i wychowania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne,

b) do opracowywania programéw autorskich,

¢) do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych pla-
cowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

d) do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych,

e) do uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

f) do korzystania ze zbioréw czytelni i biblioteki szkolnej,

g) do nagrdd za wyrdzniajaca prace dydaktyczno-wychowawczg,

h) do zgtaszania swoich uwag i spostrzezen dotyczgcych pracy szkoty do dyrekcji szkoty,

i) do przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji zwigzkowej,

j) do wnioskowania o dodatkowe wyposazenie szkoty w sprzet niezbedny w realizacji zadan dydaktycz-
nych,

k) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

I) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

m) decydowania o ocenie Srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniéw;

n) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje sie z wychowawcg oddziatu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej;

0) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong

10.

11.

12.

funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgddéw ucznidw.
Uprawnienia nauczyciela w zakresie warunkéw pracy i wynagrodzenia oraz Swiadczen socjalnych,
urlopdéw, ochrony zdrowia, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i uprawnien emerytalnych okreslajg prze-
pisy Karty Nauczyciela.
W szkole funkcjonuja:
1) nauczycielskie zespoty przedmiotowe: polonistyczny, nauk spotecznych, przyrodniczy, matematyczny,
informatyczny, jezyka angielskiego, drugiego jezyka obcego, sportowo-obronny, zawodowy;
2) klasowe zespoty nauczycielskie;
3) specjalistyczne zespoty nauczycielskie:
a) zespdt do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) zespoty zadaniowe.
Zadania zespotdw nauczycielskich:
1) zespoty przedmiotowe:
a) uzgadnianie decyzji dotyczacych wyboru bgdZz modyfikacji programdéw nauczania i sposobu ich
realizacji oraz wyboru podrecznikéw szkolnych,
b) ustalanie sposobdw korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
¢) opracowanie metod i narzedzi diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
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13.
14.

d) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania ucznidw,
e) analiza iloSciowa i jakosSciowa badan, formutowanie wnioskéw i rekomendacji,
f) sporzadzanie i opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymental-
nych programoéw nauczania,
g) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,
h) organizacja pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym trudnosci w nauce,
i) organizacja pracy z uczniem przygotowujgcym sie do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,
j) organizacja konkursow, zawodow i uroczystosci wedtug kalendarza imprez,
k) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia,
[) zgtaszanie propozycji modyfikacji regulamindéw wewnetrznych,
m) zgtaszanie propozycji do planu pracy szkoty,
n) inne zadania wynikajgce z potrzeb szkoty.
2) klasowe zespoty nauczycielskie:
a) ocenianie postepdw w nauce i zachowania uczniéw,
b) organizacja pracy z uczniami w danym roku szkolnym,
¢) organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
d) rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
e) wymiana informacji i doswiadczen,
f) realizacja zadan wynikajacych z programéw: wychowawczego i profilaktycznego, aktualizacja tych
programoéw,
g) zgtaszanie propozycji modyfikacji regulaminéw wewnetrznych;
3) zespoty do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych:
a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegdlne uzdolnienia;
b) okreslenieiprzediozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zaleconych form, sposobdw i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym
c) opracowanie planu dziatan wspierajgcych badz indywidualnego programu edukacyjno-tera-
peutycznego dla kazdego ucznia najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku
d) dokonanie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efek-
tywnosci dotyczace;j:
— danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania,
— pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed opraco-
waniem arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny.
4) Zespoty zadaniowe:
a) powotywane sg przez dyrektora szkoty w zaleznosci od potrzeb szkoty na czas okreslony, do
realizacji doraznego zadania,
b) do zespotédw zadaniowych nalezg m. in. zespdt promocji szkoty, zespdt wspdtpracy miedzyna-
rodowej, zespot rekrutacyjny.
Dyrektor powotuje przewodniczgcego danego zespotu na wniosek zgtoszony przez cztonkdéw zespotu.
Do zadan przewodniczgcego nalezy m.in. :
1) organizowanie spotkan w ramach zespotu;
2) koordynowanie prac zespotu;
3) przekazywanie cztonkom zespotu wszelkich materiatdw i informacji dotyczgcych realizowanych ce-
6w i zadan;
4) wspotpraca z dyrektorem szkoty, ktéremu przynajmniej dwa razy w roku przedstawia rezultaty pracy
zespotu;
5) wspdtdziatanie z innymi zespotami;
6) prowadzenie dokumentacji poswiadczajgcej podejmowane dziatania, w tym opracowany i przyjety
przez zespot plan pracy;
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15.
16.

w

7) sktadanie radzie pedagogicznej oraz innym podmiotom wskazanym przez dyrektora szkoty sprawo-
zdania z dziatalnosci zespotu.

Obowigzkiem dyrektora szkoty jest wspieranie dziatan podejmowanych przez zespoty nauczycielskie.

Koordynatorem pracy zespotu, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia z danym

uczniem i specjalisci zatrudnieni w szkole jest wychowawca klasy badz pedagog szkolny. Zespdt dziata

w oparciu o Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§34

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na od-

legtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do

wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych,
ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej poza
szkofg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji w ramach nauczanego przedmiotu
i/lub podejmowanej dziatalnosci wychowawczej;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

. Nauczyciel pracuje z uczniami, bagdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekgji

okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekgcji.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ sto-

sownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§35

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczert utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie ksztatcenia
na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemdéw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacjg ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzg porady i kon-
sultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow, uczniéw, wychowawcow i nauczycieli problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§36
1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, ro-
dzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemdw edukacyjnych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsul-
tacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw, uczniow, wychowawcdw i nauczycieli problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

21



STATUT POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOt NR 4 IM. JAKUBA WEJHERA W WEJHEROWIE

§37
Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego

1. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje i sprawuje nadzér nad szkoleniem praktycznym uczniow
w zaktadach pracy okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 .
w sprawie praktycznej nauki zawodu:

1) rozpoznaje warunki i mozliwosci realizacji programéw szkolenia praktycznego w zaktadach pracy;

2) ustala liczebnos¢ grup, terminy zajec oraz przygotowuje dokumenty potrzebne do zawarcia umowy
oraz zawiera umowy z firmami przyjmujgcymi praktykantow;

3) sprawuje nadzor nad realizacjg programu praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu i prowadzi
niezbedna dokumentacje;

4) kontroluje stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki pracy mtodziezy odbywajgcej praktyki
zawodowe i praktyczng nauke zawodu;

5) informuje kierownika zaktadu pracy oraz dyrektora szkoty o stwierdzonych w czasie kontroli niepra-
widtowosciach;

6) prowadzi coroczng analize potrzeb w zakresie zatrudnienia mtodocianych w zaktadach pracy;

7) udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego zaktadom pracy, w ktérych
uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe, badz zatrudniajgcym pracow-
nikdw mtodocianych bedgcych uczniami szkoty;

8) kontroluje realizacje programu szkolenia oraz hospituje zajecia prowadzone przez nauczycieli;

9) bierze udziat w egzaminach konczgcych szkolenie uczniéw w zaktadach pracy oraz organizuje i nad-
zoruje przebieg egzaminéw zawodowych przeprowadzanych w szkole;

10) Przedstawia dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu szkolenia i wnioski
dotyczgce usprawnienia organizacji zajec.
§ 38
Stanem zdrowia uczniéw Zespotu zajmuje sie stuzba zdrowia zorganizowana zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.
§39

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Petni role szkolnego
internetowego centrum multimedialnego.

3. Integralng czes¢ biblioteki stanowia:

1) Wypozyczalnia;

2) czytelnia.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng i komunikacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

4) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;
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7. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem, tak aby umoz-

10.

11.

12.

13.

14.

liwi¢ dostep do jej zbioréw przede wszystkim podczas zajec lekcyjnych i w miare mozliwosci przed i po
ich zakonczeniu.
Szczegbdtowa organizacje biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

. Zadania (obowigzki) nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac pedagogicznych:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
2) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
3) promowanie biblioteki i czytelnictwa;
4) poznawanie czytelnikéw i ich pozyskiwanie;
5) udzielanie porad w doborze lektury;
6) prowadzenie rozmdw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;
7) indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;
8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania;
9) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji;
10) przygotowanie ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
11) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng;
12) prowadzenie lekcji bibliotecznych w klasach | wszystkich typow szkét.
Zadania (obowigzki) nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac techniczno-organizacyjnych:
1) troska o wtasciwg organizacje pracy biblioteki szkolnej;
2) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;
3) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
4) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie;
5) opracowanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);
6) prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej i rocznej (w programie komputerowym);
7) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;
8) doskonalenia warsztatu pracy.
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) lektury podstawowe i uzupetniajace;
2) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
4) czasopisma;
5) zbiory multimedialne.
Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za jej uzytko-
wanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania zbiorow,
b) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o sposobie wy-
wigzywania sie z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki;
3) zinnymi bibliotekami powiatowymi i pedagogiczng bibliotekg w ramach sieci bibliotek, wymieniajac
sie doswiadczeniami.
Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami w zakresie:
1) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz o sposobie wywigzywania sie z obo-
wigzku dbania o wypozyczone ksigzki,
2) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobie przezwyciezania trudnosci
w nauce i wychowaniu.
Biblioteka wspdtpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych, kon-
kurséw i innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatow i zbioréw multimedialnych.
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§40

. Szkota moze przyjmowac studentdéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne,

na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgodg — poszczegélnymi
nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,

a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody Dyrek-
tora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

§41
Zespot zapewnia uczniom mozliwo$é spozycia cieptego positku oraz napojéw.
Positki i napoje udostepniane s3 odptatnie, zgodnie z warunkami umowy miedzy dyrekcjg a osobg
odpowiedzialng za prowadzenie bufetu.
Uczniowie, ktérym z przyczyn losowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc materialna, mogg ubiegac
sie o nig zgodnie z przepisami zawartymi w regulaminie przyznawania stypendium socjalnego.
Do realizacji swych celdw Zespdt wykorzystuje:
1) gabinety i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczng i boisko;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) pokdj nauczycielski;
5) archiwum Zespotu.

§42

. Zespot jest obowigzany do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

. Budynki i teren szkolny sg objete systemem monitoringu.

. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnoscii intymnosci ucz-

nidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéow zespotu.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktdrych odbywaj3 sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przez-

naczone do odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.

. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczeristwa oséb przebywajgcych na
terenie szkoty oraz ochrony mienia.

. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich udostep-
nianiem osobom nieupowaznionym.

. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajgcy dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych

0s0b, ktérych w wyniku tych nagrarh mozna zidentyfikowac, Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy
niz 14 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.
W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin
przechowywania nagran z obrazu zostaje wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia poste-
powania.
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Rozdziat VIII
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§43
Zasady ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel przedstawia uczniom i rodzicom:

1) wymagania na poszczegdlne oceny, zasady weryfikacji przyswojonej wiedzy i poziomu umiejetnosci;

2) sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunki i tryby otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Wymagania dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specy-
ficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest jednakze objety pomocg psychologiczno-peda-
gogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specja-
listéw, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy — Prawo
oswiatowe;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslo-
nych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec ucznia.

6. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wy-
nikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, a oceny
srdédroczne i roczne wyrazane sg w skalach zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

z dn. 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szko-

tach publicznych.

9. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosci w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
jec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezgcych, srédrocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie rocznych / $rodrocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postepach i trud-
nos$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§44
Ustalenia szczegétowe

. Ustala sie jednolity w catej szkole system punktowy biezgcego oceniania ucznia.

Kategorie ocen punktowych:
1) praca pisemna na 5 pkt.;
2) praca pisemna na 10 pkt.;
3) praca pisemna na 20 pkt.;
4) ¢wiczenia warsztatowe na 5 pkt.;
5) wypowied? ustna na 5 pkt.;
6) wypowied? ustna na 10 pkt.;
7) wypowied? ustna na 20 pkt.;
8) konstrukcja tekstu na 5 pkt.;
9) konstrukcja tekstu na 10 pkt.;
10) praca na lekcji na 5 pkt.;
11) praca na lekcji na 10 pkt.;
12) praca domowa na 5 pkt.;
13) praca projektowa na 5 pkt.;
14) praca projektowa na 10 pkt.;
15) inna aktywnos¢ na 5 pkt.;
16) inna aktywnos¢ na 10 pkt;
17) wyrdéwnanie réznic programowych na 10 pkt.;
18) punkty z poprawy — wartos¢ na 5;
19) punkty z poprawy — wartos$¢ na 10;
20) punkty z poprawy — wartosé na 20;
21) punkty dodatkowe do 5 pkt.;
22) punkty dodatkowe do 10 pkt.;
23) punkty dodatkowe do 20 pkt.

. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o przewidywanych pracach pisemnych i zano-

towania tego faktu w dzienniku elektronicznym, w terminarzu danej klasy, z tym, ze:
1) o pracach pisemnych na 10 punktow nalezy poinformowac przynajmniej z tygodniowym wyprze-
dzeniem;
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2) o pracach pisemnych na 20 punktéw nalezy poinformowaé przynajmniej z dwutygodniowym wy-
przedzeniem.
Dopuszcza sie przeprowadzanie prac pisemnych na 5 punktow bez ich wczesniejszego zapowiedzenia.

. Prace pisemne oraz wypowiedzi ustne na 20 pkt. mogg odbywac sie maksymalnie dwa razy w $rédroczu

z kazdego przedmiotu. W klasach maturalnych nie wprowadza sie ograniczenia ilosci prac na 20 pkt.
z uwagi na réznorodng specyfike przedmiotéw.

. W ocenianiu biezgcym nauczyciel wpisuje sume punktdw uzyskanych podczas procesu sprawdzania

wiedzy i umiejetnosci ucznia z uwzglednieniem zaokraglenia do 1 cyfry po przecinku.
Minimalna liczba zastosowanych kategorii punktowych wystawiona z jednego przedmiotu wynosi trzy.

. Oceny punktowe winny odzwierciedlaé r6zne umiejetnosci ucznia, totez zaleca sie korzystanie z réznych

kategorii ocen punktowych.

Jezeli uczen z usprawiedliwionej nieobecnosci nie brat udziatu w pracy pisemnej ma obowigzek przy-
stgpi¢ do niej w innym, ustalonym z nauczycielem terminie, jednakze nie pdzniej niz 2 tygodnie od daty
wpisania punktéw w dzienniku elektronicznym Librus. Nieobecno$¢ odnotowana jest w dzienniku za
pomocg zapisu ,,0” do czasu przystgpienia do pracy pisemnej.

Punkty uzyskane przez ucznia w ustalonym z nauczycielem terminie, dodatkowym lub poprawkowym,
wpisuje sie do dziennika elektronicznego za pomoca ,,punkty z poprawy”.

»Punkty z poprawy” sg wynikiem rdznicy miedzy terminem dodatkowym/ poprawkowym a terminem
pierwotnym (wskazanym w dzienniku elektronicznym).

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy zapowiedzianej pracy pisemnej na 10 lub 20 punktow
w terminie ustalonym z nauczycielem, jednakze nie pdzniej niz 2 tygodnie od dnia otrzymania informacji
0 ocenie.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ jeden raz w pétroczu (semestrze) bez podania
przyczyny, gdy zajecia edukacyjne majg wymiar 1 godziny tygodniowo i dwa razy w pétroczu (se-
mestrze), jesli zajecia edukacyjne majg wymiar co najmniej 2 godzin tygodniowo. Nieprzygotowanie
zwalnia z wypowiedzi ustnej, zadania domowego lub posiadania niezbednych pomocy dydaktycznych
zdefiniowanych przez nauczyciela oraz wynikajgcych ze specyfiki danego przedmiotu. Zapis ten nie
dotyczy przedmiotu: ,,wychowanie fizyczne”.

Ostateczna decyzja o wystawionej ocenie $rédrocznej (semestralnej) / rocznej pozostaje po stronie
prowadzgcego zajecia edukacyjne z zastrzezeniem, ze ocena s$rdodroczna / roczna nie moze by¢ ona
nizsza niz ta, ktéra wynika ze skali opisanej w pkt. 22.

Po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej oceny wystawione przez nauczycieli zaliczane sg na nastepne
srédrocze.

Nie dopuszcza sie mozliwosci przystepowania do prac pisemnych lub ustnych w formie zdalnej, w sy-
tuacji, gdy:

1) obowiazujg zasady stacjonarnego funkcjonowania szkoty;

2) obowigzujg zasady hybrydowego funkcjonowania szkoty.

W trakcie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen winien pracowac samodzielnie. W przypadku nie-
regulaminowej postawy, np. przepisywania, podpowiadania, korzystania z niedozwolonych pomocy
dydaktycznych nauczyciel odbiera uczniowi prace i jg ocenia.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania o wynikach prac pisemnych w terminie nie dtuzszym
niz dwa tygodnie w przypadku prac o wartosci 5 lub 10 pkt. Termin ten zostaje wydtuzony do trzech
tygodni w przypadku prac pisemnych o wartosci 20 pkt.

Uczen i rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych, ktdre przechowuje sie w szkole do konca roku
szkolnego w uzgodnionym wczesniej terminie.

Uczen, ktéry nie wykorzystuje ustalonych z nauczycielem termindéw popraw, nie ma mozliwosci
poprawiania prac na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Nauczyciel moze nagradzac ucznidw za ich szczegdlne zaangazowanie za pomocg kategorii , punkty
dodatkowe” za:

1) zajmowanie miejsc I-lll w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na dowolnym etapie;

2) przygotowanie materiatéw dydaktycznych pod postacig prezentacji, karty pracy, itp.;
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3) zaangazowanie w przeprowadzenie przedsiewziecia zwigzanego z nauczanym przedmiotem;

4) samodzielne przeprowadzenie fragmentu lekcji (np. rozgrzewki, wprowadzenia do tematu).

Liczba punktéow uzyskanych z kazdego przedmiotu zostaje przeliczana na ocene srédroczng (p6troczng)
/ roczng przy zachowaniu nastepujgcych kryteridéw:

1) ocena celujaca 100% - 95%
2) ocena bardzo dobra  94,99% - 88%
3) ocena dobra 87,99 % - 75%

4) ocena dostateczna 74,99% - 55%
5) ocena dopuszczajagca  54,99% - 40%
6) ocena niedostateczna 39,99% - 0%.

§45

Tryb ustalania ocen
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach uczer moze byé zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycz-
nego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie zwolnienia lekarskiego
wydanego przez lekarza po ztozeniu stosownego wniosku, ktérego wzér dostepny jest w sekretariacie
szkoty. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie
»Zwolniona” lub ,,zwolniony”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny wpisuje sie ,,zwolniona” lub ,zwolniony”.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia, trudnosci rozwojowe lub specy-
ficzne trudnosci w uczeniu sie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub ksztatcenia specjalnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psycho-
fizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.
Uczen otrzymuje pozytywng ocene roczng jesli uzyska z obu srédroczy przynajmniej 40% wymaganej
sumy kategorii ocen punktowych, z zastrzezeniem, ze w Il Srédroczu zdobyt przynajmniej 30% wymaganej
sumy.

§ 46
Klasyfikacja srodroczna i roczna

Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, zgodnie z kalen-
darzem pracy szkoty.

Klasyfikacje srédroczng klas programowo najwyzszych w liceum ogdlnoksztatcgcym, technikum prze-
prowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, zgodnie z kalendarzem pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Srédroczne (semestralne) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe srddroczng (semestralng) i roczng ocene klasyfikacyjna

z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala pracodawca.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenia szkoty.

. Do dnia ostatniego zebrania z Rodzicami w danym roku szkolnym, przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie okreslonym w harmonogramie pracy szkoty, nauczyciel
wpisuje w dzienniku elektronicznym przewidywang ocene roczng. W roku szkolnym 2022/2023 zapis
ten nie dotyczy przedmiotow zawodowych w klasach IV technikum na podbudowie gimnazjum,
z ktérych ocena Srédroczna (semestralna) staje sie automatycznie oceng koricowa.

. Wpisanie oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym ustala sie jako poinformowanie rodzicow

o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Nie przewiduje sie innego sposobu zawiadamiania rodzicéw
o przewidywanych ocenach $rédrocznych (semestralnych) / rocznych, a szczegétowe informacje udzie-
lane sg podczas zebran lub konsultacji z rodzicami.

Uczen moze starac sie o podwyzszenie oceny, jesli spetnia nastepujgce warunki:

1) wszystkie prace i wypowiedzi pisemne z danego przedmiotu zostaty zaliczone przynajmniej na 40%;
2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu zostaty usprawiedliwione;

3) absencja ucznia na wybranych zajeciach edukacyjnych nie przekracza 20%;

4) na biezgco uzupetniane zostaty braki wynikajgce z nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Rodzice powinni na biezgco kontrolowac postepy swoich dzieci w nauce poprzez niezalezne konto
w systemie dziennika elektronicznego, do ktdrego otrzymuja login i hasto na pierwszych zebraniach
z wychowawca klasy.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna, ktéra zostata zatwierdzona uchwatg rady
pedagogicznej moze zostaé zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzamindéw
z przedmiotow informatycznych, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w oddziale ucznia, ktory zdaje egzamin;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w oddziale ucznia, ktéry zdaje egzamin, moze by¢
zwolniony z udziatu w pracach komisji na egzaminie poprawkowym na wtasng prosbe lub w innych,
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egza-
minujacg innego nauczyciela tego przedmiotu zatrudnionego w szkole lub nauczyciela tego przedmiotu
zatrudnionego w innej szkole na mocy porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) sktad komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene ustalong klasyfikacyjng przez komisje.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 16 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Zestawy zawierajgce zadania egzaminu poprawkowego obejmujg zakres materiatu przewidziany na caty
rok szkolny. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestawy zadan z danych zaje¢ edukacyjnych i sktada
je w sekretariacie szkoty do dnia 15 lipca, przy czym, liczba zestawdw ustnych musi zosta¢ powiekszona
o dwa w stosunku do liczby zdajacych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie (nie pdzniej niz do korica wrzesnia)
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] jesli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase, przy czym

uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edu-

kacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym ramowym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wWyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfi-

kacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-
tecznej z tym, ze:

1) w przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sy-
stemie oswiaty,

2) w przypadku branzowej szkoty | stopnia - przystgpit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia, o ktdrym mowa w art. 44zzzb ust. 3 pkt 1, Ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty lub

b) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemiosSle - w przypadku ucznia bedgcego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemies$inikiem.

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Uczen konczy dang szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigz-

kowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z za-

chowania.

Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia udostepnia sie na terenie szkoty do wglagdu w obecnosci

nauczyciela dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz inna

dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia w terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

§47
Klasyfikacja semestralna dla stuchaczy Branzowej Szkoty Il Stopnia

. Klasyfikacje semestralng przeprowadza sie raz w ciggu semestru, zgodnie z kalendarzem pracy szkoty

na dany rok szkolny.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w Branzowej Szkole Il Stopnia nr 2 sg egzaminy semestralne prze-
prowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz w semestrze lll jego potwierdzona obecnos¢ na obu czesciach egzaminu potwierdzaj-
gcego kwalifikacje zawodowa.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przez-
naczonego na kazde z nich, oraz otrzymat ze wskazanych przedmiotéw oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty i jest to zawsze
ostatni zjazd danego semestru. Nauczyciel prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigz-
kowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez jego
rodzicow czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne przeprowadzane sg w formie pisemnej i ustnej ze wszystkich obowigzkowych zajeé
z danego semestru, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, ktéry odbywa sie wytgcznie w czesci praktyczne;j.
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Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyj-
nych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena z przedmiotow obowigzkowych jest ostateczna.

. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego

w terminie, o ktérym mowa w pkt. 4 ma mozliwosé przystgpienia do egzaminu w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, jezeli w terminie 7 dni od pierwotnej daty egzaminu dostarczy
do Dyrektora szkoty dokument potwierdzajgcy zasadnos$¢ jego nieobecnosci.

Stuchacz, ktéry w wyniku egzaminu semestralnego otrzymat oceny niedostateczne z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Termin dodatkowy oraz termin egzaminu poprawkowego wyznacza sie po zakonczeniu semestru
jesiennego, jednakze nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego, jed-
nakze nie pdzniej niz do dnia 31. sierpnia danego roku szkolnego.

Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta
sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

§48
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prze-
prowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie usta-
lonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw indywi-
dualny tok lub program nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu klasyfika-
cyjnego z informatyki, wychowania fizycznego i zajeé z praktycznych przedmiotéw zawodowych, ktéry
ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;

3) imie i nazwisko ucznia,
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4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, ktéry odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§49
Zastrzezenia do trybu ustalania ocen
Na wniosek petnoletniego Ucznia lub Rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong ocene.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiado-
mosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.

. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,

w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne w oddziale ucznia, ktéry zdaje egzamin, moze by¢ zwol-

niony z udziatu w pracach komisji lub z petnienia funkcji egzaminatora na egzaminie sprawdzajgcym na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych musi by¢ zgodny z kryteriami wymagan na

ocene, ktdérg chce uzyskac uczen i obejmuje materiat nauczania przewidziany programem w danej klasie
za okres catego roku. Sprawdzian przygotowuje nauczyciel uczacy danego ucznia i konsultuje zadania
z przewodniczgcym zespotu przedmiotowego i innym nauczycielem zespotu przedmiotowego lub innym
nauczycielem uczgcym pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian wiedzy i umiejetnosci;
2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 9 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt
1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Rozdziat IX
Szczegotowe warunki ustalania oceny zachowania
§ 50
Postanowienia ogdlne

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli uczacych

w danej klasie oraz uczniéw danej klasy, respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia spotecznego
i norm etycznych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o wa-

runkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z ponizszym

regulaminem, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen dokonuje samooceny swojego zachowania i zapoznaje sie z propozycjg oceny przedstawiong
przez wychowawce. Propozycja oceny zachowania zostaje wpisana w dzienniku elektronicznym do dnia
ostatniego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym, przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, co rozumie sie jako poinformowanie zaréwno Ucznia, jak i Rodzicéw o przewidy-
wanej rocznej ocenie z zachowania.

. Rodzic ma prawo do otrzymania szczegétowych informacji dotyczgcych wystawionych proponowanych

ocen rocznych z zachowania podczas konsultacji / zebran z rodzicami. W przypadku braku kontaktu
z Rodzicem wychowawca przyjmuje, iz zapoznano sie z ocena.

. W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkolnego przez ucznia, po wystawieniu propozycji ocen

zachowania, wychowawca zawiadamia ucznia i jego rodzicow o zmianie proponowanej oceny z zacho-
wania. Wychowawca wzywa Rodzicdw do szkoty.

. W przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkolnego przez ucznia, po posiedzeniu klasyfikacyjnej

Rady Pedagogicznej wychowawca wzywa rodzicow ucznia do szkoty.
Wychowawca /wicedyrektor/ informuje o nowej ocenie zachowania i przyczynach dokonania zmiany.

. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych lub ukornczenie

szkoty.

Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie w nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;
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5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy kierowac sie nastepujgcymi kryteriami:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

12.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
8)
h)
i)
)

k)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i srodowisku,

wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow i w swoim oto-
czeniu,

wzorowo zachowuje sie podczas wszystkich uroczystosci szkolnych,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

systematycznie uczeszcza do szkoty; liczba opuszczonych przez ucznia godzin lekcyjnych nie-
usprawiedliwionych w ciggu roku nie przekracza 10,

jest tolerancyjny i potrafi pracowac w grupie,

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne,

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan,

przestrzega regulamindéw szkolnych,

nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i sSrodkéw odurzajacych
oraz szkodliwych dla zdrowia),

taczna liczba godzin w Srédroczu (zardwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) nie
przekracza 100 godzin;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

k)

spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli, uczniéow i pracownikéw szkoty,
wtasciwie zachowuje sie podczas wszystkich uroczystosci szkolnych,

bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

uczen zawsze wyraza sie kulturalnie,

systematycznie uczeszcza do szkoty; liczba opuszczonych przez ucznia godzin lekcyjnych nie-
usprawiedliwionych w ciggu roku nie przekracza 10,

jest sumienny w wykonywaniu obowigzkow,

nie spéznia sie na zajecia,

dazy do rozwijania swoich zainteresowan,

nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i sSrodkéw odurzajacych
oraz szkodliwych dla zdrowia),

przestrzega regulamindéw szkolnych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

4)

a)
b)
c)

d)

)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

cechuje go kultura osobista wobec nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,

systematycznie uczeszcza do szkoty; liczba opuszczonych przez ucznia godzin lekcyjnych nie-
usprawiedliwionych w ciggu roku nie przekracza 15,

nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i sSrodkéw odurzajgcych
oraz szkodliwych dla zdrowia),

nie prowokuje ktétni, konfliktéw i béjek,

nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

dba o mienie szkolne,

rzadko zdarzajg mu sie nieobecnosci na lekcjach i spdznienia,

stosuje sie do zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,

przestrzega regulamindw szkolnych;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

stara sie wywigzywac z obowigzkdéw szkolnych,
przestrzega regulamindéw szkolnych,
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13.

10.

1.

¢) zdarzajg sie uchybienia w zachowaniu,
d) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,
e) nie prowokuje béjek i ktétni, nie stosuje przemocy fizycznej i /lub psychicznej,
f) dba o mienie szkolne,
[) zdarzajg mu sie nieobecnosci na lekcjach i spdznienia; liczba opuszczonych przez ucznia godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych w ciggu roku nie przekracza 20;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkdow ucznia,
b) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcs,
c) opuszcza zajecia lekcyjne, spdznia sie,
d) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote srodkdw zaradczych,
e) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,
b) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
c) wdaje sie w bdjki, czesto prowokuje ktétnie, konflikty,
d) notorycznie ulega natogom i namawia do tego innych,
e) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
f) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
g) notorycznie opuszcza zajecia szkolne,
h) jest wulgarny wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i ucznidw.
W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

§51
Warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Wychowawca jest zobowigzany przynajmniej 2 razy w pétroczu (semestrze) do uzupetnienia punktow
ujemnych za frekwencje. Powinien to przeprowadzi¢ w potowie i na koniec kazdego pdtrocza (semestru).
Do dnia ostatniego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym, przed klasyfikacjg roczng, wycho-
wawca dokonuje oceny zachowania ucznia.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie warunkdéw i trybu
podwyzszenia przewidzianej rocznej oceny zachowania.
Informacje o ztozonym wniosku o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania dyrektor przekazuje
wychowawcy.
Wychowawca po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami zawiera z uczniem pisemny kontrakt z zadaniami
dla ucznia, ktérych wykonanie umozliwi uczniowi uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena zacho-
wania.
Zakres, sposéb oraz terminowos$¢ wywigzania sie ucznia z przydzielonych mu zadan ocenia wychowawca.
. W przypadku prawidtowego wywigzania sie ucznia z natozonych na niego obowigzkéw wychowawca
podwyzsza ocene zachowania ucznia o jeden stopien.
W przypadku stwierdzenia niewykonania dodatkowych zadan przez ucznia zostaje utrzymana wysta-
wiona wczesniej ocena zachowania.
. Zweryfikowana i powtdrnie wystawiona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna.

O ustalonej powtérnie ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow za pomocg

dziennika elektronicznego Librus.

§52
Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Pisemny wniosek z uzasadnieniem podwyzszenia oceny zachowania sktada uczen lub jego rodzice w ciggu
trzech dni roboczych od daty zebrania z rodzicami, podczas ktdrego wychowawca poinformowat rodzicéw
o przewidywanej rocznej oceny zachowania.
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N

. Wychowawca w ciggu trzech dni roboczych od terminu wptyniecia wniosku informuje pisemnie ucznia

i jego rodzicéw o terminie i zadaniach, jakie ma wykonac¢ uczen w celu podwyzszenia oceny za pomocg
dziennika elektronicznego Librus.

. Potwierdzeniem zapoznania sie ucznia i jego rodzicow z decyzjg wychowawcy o zadaniach i terminie ich

wykonania jest odczytanie przestanej wiadomosci w ciggu 2 dni.

W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez ucznia i jego rodzicow przyjmuje sie, iz
zainteresowani zgadzajg sie z decyzjg wychowawcy.

Po wyznaczonym terminie na wykonanie zadan przez ucznia wychowawca informuje pisemnie ucznia
i jego rodzicoéw o wystawionej rocznej ocenie zachowania za pomocg dziennika elektronicznego Librus.

. Ocena zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce z zachowaniem warunkow i trybu ustalania

oceny jest ostateczna.
Dokumentacje oceniania zachowania uczniéw gromadzi i przechowuje wychowawca do 1 dnia kolejnego
roku szkolnego.

§53
Tryb odwotania sie od wystawionej oceny

. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce przy zachowaniu warunkdw i trybu jej ustalania jest

ostateczna.

Uczen lub rodzice mogg zgtosic¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna klasy-
fikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania
wystawionej oceny.

Powyzsze zastrzezenia adresowane do dyrektora szkoty mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty po uznaniu zasadnosci zastrzezen ucznia lub jego rodzicow powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegélnosci:

1) sktad komisji;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) termin posiedzenia komisji;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 8, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§54
Szczegotowe kryteria ustalenia oceny zachowania ucznia
Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 200 punktdw. Ocena roczna nie jest $rednig z dwdch
srédroczy.

. Zasady przeliczania punktéw na ocene $rédroczng/roczna:

1) wzorowe - powyzej 300 punktow;
2) bardzo dobre - 250 — 300 punktéw;
3) dobre - 200 - 249 punktow;

4) poprawne - 150 - 199 punktéw;
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5) nieodpowiednie - 100 - 149 punktéw;
6) naganne — ponizej 100 punktéw.
3. Kategorie punktéw dodatnich:
1) udziat w olimpiadzie przedmiotowej, konkursie przedmiotowym lub zawodach sportowych

2)

a) | etap (rejon) - 20 pkt.,

b) Il etap (wojewddztwo) - 40 pkt.,

c) lll etap (ogdlnopolski) - 60 pkt.;

zajecie miejsca w konkursie, olimpiadzie przedmiotowej lub zawodach sportowych (punkty przy-
znawane jako dodatkowe, do punktow z ust. 2, pkt. 1):

a) | miejsce 25 pkt.,

b) Il miejsce 20 pkt.,

c) lll miejsce 15 pkt.;

3) pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej 15 - 30 pkt.;

4) praca narzecz klasy 5 - 20 pkt. ;

5) praca na rzecz szkoty 10 - 40 pkt. ;

6) praca na rzecz innych; dziatalnosci charytatywna 10 - 40 pkt.;
7) pomoc kolezankom i kolegom w nauce - 20 pkt.;

8) wzorowa frekwencja:

a) 0 godzin opuszczonych w $rédroczu - 100 pkt.,

b) do 10 godz. opuszczonych usprawiedliwionych, 0 godzin nieusprawiedliwionych w srédroczu - 50 pkt.,

¢) 11-20 godz. opuszczonych usprawiedliwionych, 0 godzin nieusprawiedliwionych w srédroczu 30 pkt.,

d) 21-30 godz. opuszczonych usprawiedliwionych, 0 godzin nieusprawiedliwionych w srédroczu - 20
pkt.;

9) pochwata wychowawcy klasy - 30 pkt.;
10) pochwata dyrektora szkoty - 50 pkt.
4. Kategoria punktéw ujemnych:
1) przeszkadzanie na lekcji — 10 pkt.;
2) niewykonywanie polecen nauczycieli - 20 pkt.;
3) aroganckie odzywanie sie do nauczyciela lub innego pracownika szkoty - 30 pkt.;
4) wulgarne stownictwo - 20 pkt.;
5) udziat w bdjce - 50 pkt.;
6) nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki, biwaku, imprezy szkolnej - 40 pkt.;
7) wychodzenie poza teren szkoty - 20 pkt.;
8) niszczenie mienia szkolnego - 50 pkt.;
9) niszczenie rzeczy innych oséb - 50 pkt.;

10)
1)
2)
3)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

[N

kradziez - 100 pkt.;

rozprowadzanie narkotykdéw - 200 pkt.;

palenie papieroséw lub e-papieroséw; zazywanie innych wyrobdéw tytoniowych - 30 pkt.;
nieusprawiedliwione nieobecnosci (1 godz.) - 3 pkt,;

nieusprawiedliwione spdznienie - 2 pkt. za kazde spdznienie;

upomnienie wychowawcy — 30 pkt.;

nagana wychowawcy - 40 pkt.;

upomnienie dyrektora szkoty - 50 pkt.;

nagana dyrektora szkoty ~100 pkt.;

ucieczka z lekcji - 10 pkt. za kazdg ucieczke;

wytudzanie pieniedzy -100 pkt.;

fatszowanie podpiséw i dokumentéw -100 pkt.;

posiadanie lub spozywanie alkoholu - 100 pkt.;

uzywanie telefonéw komarkowych podczas zajec¢ bez zgody nauczyciela -10 pkt.;
nieprzestrzeganie regulaminu klasopracowni od -20 do - 50 pkt.;

podawania fatszywych danych osobowych pracownikom szkoty lub odmowa ich podania — 50 pkt.
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5. Nagana Dyrektora szkoty:
1) Wobec ucznidw, ktérzy nie przestrzegajg regulaminu szkoty stosuje sie nastepujgcy gradacje kar,
obowigzujgca w ciggu catego roku szkolnego:
a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela;
b) nagana wychowawcy klasy;
c) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoty;
d) nagane udzielong przez Dyrektora szkoty.
2) Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego otrzymat:
a) jedng nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz ,,dobre”,
b) dwie nagany Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz ,,poprawne”,
c) trzy nagany Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz ,,nieodpowiednie”,
d) cztery lub wiecej nagany Dyrektora szkoty otrzymuje ocene zachowania ,naganne”.

3) Uczen posiadajacy dwie lub wiecej nagan Dyrektora nie moze petni¢ funkcji w Samorzadzie Uczniow-
skim oraz w samorzadzie klasowym.

4) Wychowawca klasy jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania Dyrektora szkoty o uczniach
swojego oddziatu, ktdrzy otrzymali minus 100 punktéw na pismie za pomoca panelu wiadomosci
w dzienniku elektronicznym.

5) Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji uczniéw, ktérym udzielono nagane w formie pliku
wspotdzielonego, do ktérego dostep beda mieli wszyscy nauczyciele za pomoca panelu ,,ogtoszenia”
w dzienniku elektronicznym.

6) Rodzice lub petnoletni uczniowie mogg zgtosic zastrzezenie do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze otrzy-
mana nagana Dyrektora zostata udzielona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu udzielania
kar w Powiatowym Zespole Szkot nr 4 im. Jakuba Wejhera w Wejherowie. Zastrzezenie moze by¢ zgtos-
zone w terminie do 7 dni od daty przyznania nagany i musi zawiera¢ doktadny opis oraz wyjasnienie
sytuacji. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z wychowawca ucznia lub pedagogiem, rozstrzyga zasad-
nos¢ zastrzezenia. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

6. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow uchwatg Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zostat skazany prawomocnym orzeczeniem sgdu za czyn majacy charakter zbrodni, przestepstwa
lub wystepku;
2) dopuscit sie kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego albo mienia innych osdb na terenie szkoty
lub w trakcie obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem;
3) waziat udziat w bdjce albo pobiciu na terenie szkoty lub w trakcie obowigzkowych i nieobowigzkowych
zajec¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem;
4) dopuscit sie grozby karalnej lub cyberprzestepstwa w stosunku do innych ucznidw, pracownikéw
szkoty lub osdb przebywajacych na terenie jednostki;
5) posiadat lub spozywat alkohol, uzywat srodkéw odurzajacych, albo je posiadat na terenie szkoty lub
w trakcie obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem,;
6) handlowat srodkami odurzajgcymi lub je rozprowadzat;
7) dopuscit sie obcowania ptciowego lub innej czynnosci seksualnej na terenie szkoty lub w trakcie obo-
wigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem;
8) swoim zachowaniem naruszyt nietykalnosc¢ cielesng uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
innych osdb przebywajacych na terenie jednostki;
9) znecat sie psychicznie nad innymi osobami nalezgcymi do spotecznosci szkolnej;
10) otrzymat trzy lub wiecej nagan Dyrektora szkoty;
11) szkotfa poinformowata sad rodzinny i urzad gminy o uchylaniu sie przez uczennice/ucznia od obo-
wigzku nauki.
7. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasieg-
nieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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§55

1. Uczen moze zostaé¢ nagrodzony za wzorowe wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowgq postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym,
osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczng;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.

3. Od nagrdéd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 i 3, uczniowie przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie
14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

4. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1, uczniowie przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 56

1. Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty zgodnie z § 54 ust. 4 pkt. 18;
2) nagang wychowawcy klasy zgodnie z § 54 ust. 4 pkt. 16.

2. Od nagany wychowawcy klasy, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. Od nagany dyrektora szkoty, o ktérej mowa w § 54 ust. 1 pkt. 1, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§57
Uwagi koncowe

1. Nalezy kierowac sie zasada, ze wychowawca klasy winien by¢ na biezgco informowany o wszystkich
sprawach zwigzanych z zachowaniem jego uczniéw tak, by moégt podejmowaé odpowiednie $rodki
wychowawcze we witasciwym czasie i dokona¢ prawidtowej oceny.

2. Wychowawca systematycznie informuje rodzicéw ucznidow o zachowaniu sie ich dzieci, starajac sie wspol-
nie z nimi ustali¢ wtasciwe kierunki i sposoby oddziatywania wychowawczego. Wpisywanie punktow
dodatnich oraz ujemnych przez wszystkich nauczycieli w dzienniku elektronicznym ustala sie jako biezgce
informowanie ucznia i jego rodzicow o codziennych zachowania ucznia w szkole.

3. W przypadku ewidentnego nieprzestrzegania regulaminéw szkolnych przez ucznia wychowawca zobo-
wigzany jest do niezwtocznego zgtoszenia tego faktu psychologowi lub pedagogowi szkolnemu w celu
podjecia dalszych wspdlnych dziatan wychowawczych, dyscyplinujgcych lub innych z zakresu pomocy
pedagogiczno-psychologicznej wobec ucznia.

4. Wszystkie uwagi badz zastrzezenia, dotyczace wpisywanych punktéw, uczern moze kierowaé do wy-
chowawcy, pedagoga, psychologa, samorzad uczniowskiego badz bezposrednio do Dyrektora szkoty.

5. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw Powiatowego Zespotu Szkét nr 4 im. Jakuba Wejhera rozpo-
czyna sie w momencie, gdy uczen opuscit bez usprawiedliwienia 20 godzin lekcyjnych (Wychowawca
wysyta pierwsze pismo do Rodzicéw bedace jednoczes$nie zaproszeniem na spotkanie z wycho-
wawca/pedagogiem szkolnym). Drugie pismo wysytane jest po 30 godzinach nieobecnych nieusprawiedli-
wionych i jest informacjg dla Rodzica o uchylaniu sie ucznia od obowigzku szkolnego oraz ostrzezeniem
o mozliwosci wystgpienia z wnioskiem o skreslenie z listy uczniéw w przypadku dalszych zaniedban.
Ostatnia wiadomos¢, trzecie pismo zawierajgce informacje o ztozeniu wniosku do Dyrektora szkoty
o skreslenie z listy ucznidw, zostaje wystane w przypadku stwierdzenia, iz uczen opuscit 50 godzin bez
usprawiedliwienia.
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Rozdziat X
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego
§58
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec teoretycznych,
zajec praktycznych oraz praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne w branzowej szkole | stopnia odbywajg sie u pracodawcy na podstawie zawartej

umowy.
Praktyki zawodowe w technikum odbywajg sie u pracodawcy na podstawie skierowania.
Zajecia teoretyczne odbywajg sie na terenie szkoty.

. Zajecia prowadzone w ramach przedmiotdw w ksztatceniu zawodowym praktycznym w technikum

w kwalifikacjach zgodnych ze szkolnym planem nauczania odbywajg sie w pracowniach szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia teoretyczne i praktyczne mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcow na podstawie umowy za-
wartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Zakres wiadomosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach teoretycznych i praktycznych okresla
program nauczania dla danego zawodu.

Rozdziat XI
Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu
Branzowa Szkota | Stopnia
§59

. Zajecia praktyczne sg integralng czescig procesu ksztatcenia w danym zawodzie w branzowej szkole

| stopnia.

. Celem zajec praktycznych jest pogtebianie i rozszerzanie wiadomosci oraz umiejetnosci uzyskanych na

zajeciach edukacyjnych w szkole niezbednych do ztozenia egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy

W wyuczonym zawodzie.

Uczen moze by¢ przyjety do Branzowej Szkoty | stopnia pod warunkiem:

1) zawarcia przez niego oraz jego rodzicOw umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odby-
wajgcego sie w formie nauki zawodu u pracodawcy spetniajgcego wymagania przewidywane
odrebnymi przepisami prawa;

2) umowe i zaswiadczenie lekarskie uczer musi dostarczyé najpdziniej do korca sierpnia, przed roz-
poczeciem roku szkolnego, jest to warunkiem wpisania go na liste uczniow, dokumenty sg prze-
chowywane w dokumentacji ucznia;

3) tres¢ umowy i nadzor okreslajg aktualne przepisy prawne w sprawie praktycznej nauki zawodu.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych okresla program

nauczania dla danego zawodu.

Umowa z pracodawcy jest zawierana na czas trwania nauki w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi prze-

pisami.

Podczas zaje¢ praktycznych, uczen jako mtodociany pracownik, podlega przepisom Kodeksu Pracy.

Zaktad pracy przyjmujacy ucznidéw na zajecia praktyczne zapewnia srodki dydaktyczne i warunki bhp

oraz spetnia inne wymagania zgodne z Rozporzgdzeniem MEiIN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

. Zajecia praktyczne sg przedmiotem obowigzkowym, a program zaje¢ praktycznych jest czescig programu

nauczania dopuszczonego przez dyrektora szkoty.

. Zajecia praktyczne s3 realizowane w czasie catego roku szkolnego, w terminach zgodnych z harmono-

gramem zaje¢ praktycznych ustalanym na dany rok szkolny.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe, a w wieku powyzej
16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

W uzasadnionych przypadkach ucze moze zmienié¢ miejsce odbywania praktyki.
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N

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego i podjecia jej w tym samym
zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza sie mtodocianemu do okresu
wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego (36 miesiecy).

W przypadku zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek powiadomié¢ o tym fakcie kierownika
szkolenia praktycznego i wychowawce oraz dostarczy¢, w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni, aktualng
umowe o prace z nowym pracodawca.

Uczen, z ktérym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest do poinformowania
o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego i wychowawce oraz do podpisania, w terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni, nowej umowy o prace z innym pracodawca.

Uczen klasy | i Il odbywa praktyki u pracodawcy 2 dni w tygodniu, a uczen klasy lll — 3 dni w tygodniu.
Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi bezposrednio z ramienia szkoty odpowiedzialny jest
kierownik ksztatcenia praktycznego, a w miejscu zajec praktycznych zaktadowy opiekun praktyk.

W dni wolne ustalone przy dyrektora szkoty, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, uczniowie Bran-
zowej Szkoty | Stopnia uczestniczg w zajeciach praktycznych u pracodawcy, jesli wynika to z ich tygod-
niowego rozktadu zajec.

W przypadku, gdy pracownik mtodociany doksztatcajacy sie w branzowej szkole | stopnia nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukoriczyt szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianego,
moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia
dokonczenia nauki w szkole.

Oceny z zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca.

Mtodociani pracownicy, zatrudnieni u pracodawcéw doksztatcajacy sie w szkole zawodowej zdaja
egzamin zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie.

Mtodociani pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw bedacych rzemiesinikami, doksztatcajgcy sie w szkole
zawodowej, sktadajg egzamin zawodowy przed komisjg egzaminacyjng izby rzemiesiniczej. Egzamin ten
jest réwnorzedny z egzaminem zawodowym.

Uczen branzowej szkoty | stopnia w wyznaczonym przez kierownika szkolenia praktycznego terminie
dostarcza mu wystawiong przez pracodawce ocene za zajecia praktyczne.

W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenia zaswiadczenia o ocenie z zajec
praktycznych na klasyfikacyjng rade pedagogiczng, uczen zostaje nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych
za dany okres nauki.

Uczen nieklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego, ktory
odbywa sie w zakfadzie pracy. Egzaminujgcym jest instruktor praktycznej nauki zawodu, a cztonkiem
komisji kierownik szkolenia praktycznego.

Dyrektor szkoty zachowuje sobie mozliwosé zwolnienia ucznia z zajec¢ praktycznych ze wzgledu na wazne
wydarzenia w zyciu szkoty, badz koniecznos¢ reprezentowania przez niego szkoty na zawodach sportowych.

Technikum Nr 3
§ 60
Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego uczniéw technikum.

. Terminy odbywania praktyk ustalane i ogtaszane sg na poczatku roku szkolnego.

Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkote zaktadach pracy, ktérych wyposazenie oraz
przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia
okreslonych umiejetnosci.

Uczniowie kierowani sg na praktyki na podstawie uméw zawartych miedzy szkotg a podmiotami
przyjmujgacymi uczniow.

. Za catoksztatt funkcjonowania oraz organizacje praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest kierownik

szkolenia praktycznego.
Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym, jej zaliczenie jest warunkiem promocji do klasy
nastepnej i ukoniczenia szkoty.
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datnosci do zawodu. Badania te przeprowadza uprawniony lekarz medycyny pracy, z ktérym szkota ma
podpisang umowe.

Do ubezpieczenia uczniéw przebywajgcych na praktyce zawodowe]j u pracodawcéw zobligowana jest
szkota.

. Formy praktyk zawodowych:

1) praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy w wymiarze 140 godzin w klasie Il i 140 godzin
w klasie IV technikum;

2) praktyka zawodowa realizowana w ramach europejskich programéw miedzynarodowych.

Praktyki zawodowe sg organizowane przez szkote u pracodawcédw gwarantujgcych realizacje programu

nauczania i prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ praco-

dawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe zawartg pomiedzy szkotg, a zaktadem pracy

przyjmujacych ucznidéw na zajecia.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniéw w

wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

W czasie odbywania praktyki mogg by¢ przeprowadzane kontrole przez dyrektora, wicedyrektora lub

kierownika szkolenia praktycznego.

Dyrektor szkoty zachowuje sobie mozliwosé zwolnienia ucznia z praktyki zawodowej w wybranym dniu

ze wzgledu na wazne wydarzenia w zyciu szkoty, badz koniecznosé reprezentowania przez niego szkoty

na zawodach sportowych.

Ocene z praktyki zawodowej wystawia opiekun praktyk zawodowych w zaktadzie pracy, w ktérym

uczen odbywat praktyke zawodowg, uwzgledniajgc prowadzenie dzienniczka praktyk zawodowych.

Powyzsza ocena wystawiona jest w dzienniczku praktyk wraz z pieczecig zaktadu pracy i podpisem

osoby do tego upowaznionej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki zawodowej

odbywa ponownie praktyke zawodowga w miejscu i terminie wyznaczonym przez szkote.

Uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci — sytuacje losowe — dtugotrwata choroba, cigza,

itp., nie moze odby¢ praktyki zawodowej w wyznaczonym przez szkote terminie jest nieklasyfikowany

do czasu zrealizowania programu praktyki zawodowej w innym terminie uzgodnionym z dyrektorem

szkoty. Uczen poprzez za posrednictwem swoich rodzicéw sktada podanie (wraz z zatgczonym zaswiad-

czeniem lekarskim) z prosbg o przetozenie terminu praktyki zawodowe]j do dyrektora szkoty. Kierownik

szkolenia praktycznego organizuje praktyki indywidualne w najblizszym mozliwym terminie, w szczegdl-

nosci w dniach wolnych od zajeé edukacyjnych, tj. ferie zimowe i letnie.

Uczen zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk kierownikowi szkolenia

praktycznego w terminie 7 dni od zakoriczenia praktyki zawodowej.

Brak zaliczenia praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy programowo

wyzszej.

Rozdziat XII
Organizacja pracowni szkolnych (pracowni

¢wiczen praktycznych oraz warsztatéw szkolnych)
§61

. Szkota posiada pracownie szkolne, w ktdrych odbywajg sie zajecia prowadzone w ramach

przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznym:
1) Pracownia elektrotechniki;
2) Pracownia elektroniki i automatyki;
3) Pracownia montazu i eksploatacji podzespotéw samochodowych oraz maszyn i urzadzen;
4) Pracownia pomiardw i rysunku technicznego;
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5) Pracownia montazu i obstugi peryferyjnych instalacji samochodowych;
6) Pracownia komunikacji jezykowej w branzy motoryzacyjnej;
7) Pracownia obrébki skrawaniem;
8) Pracownia spawalni;
9) Pracownia diagnostyki samochodowej;
10) Pracownia fotograficzna;
11) Pracownia fotograficzna;
12) Pracownie komputerowe.
W pracowniach musi by¢ wywieszony w widocznym miejscu regulamin okreslajgcy ogdlne zasady
zachowania sie oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Szkolne pracownie stuzg do:
1) realizacji programu nauczania,
2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kétek zainteresowan.
Wszystkie zajecia prowadzone w szkolnych pracowniach odbywajg sie wytgcznie pod nadzorem
nauczyciela prowadzgcego.
. W pracowniach szkolnych odbywaija sie rowniez inne zajecia lekcyjne wedtug tygodniowego planu zajec.
Nadzdr nad pracowniami sprawuje wyznaczony wicedyrektor, ktory:
1) powotuje opiekunéw pracowni;
2) zapewnia, w miare mozliwosci, pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowa realizacje
programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.
Opiekun pracowni w szczegdlnosci:
1) sporzadza i aktualizuje regulamin pracowni, ktéry zatwierdza dyrektor szkoty,
2) dba o funkcjonowanie i organizacje stanowisk pracowni,
3) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach z nauczycielami,
4) nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw przepisow BHP oraz racjonalnego i wtasciwego wykorzy-
stania sprzetu znajdujgcego sie w pracowni,
5) zgtasza do kierownika gospodarczego potrzebe naprawy sprzetu, albo zdjecia ze stanu w przypadku
braku mozliwosci naprawy lub catkowitego zuzycia sprzetu.
Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:
1) zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni na pierwszej lekcji,
2) zapewnia wiasciwg organizacje stanowisk pracowni,
3) nadzoruje przestrzeganie przepiséw BHP oraz wtasciwego wykorzystywania urzadzen wedtug instrukcji
obstugii jego przeznaczenia,
4) odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zaje¢,
5) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni
Uczen ma prawo:
1) korzystaé z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela,
2) korzystac ze sprzetu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela,
3) oczekiwaé pomocy od nauczyciela prowadzgcego zajecia.
Uczen ma obowigzek:
1) zapoznad sie z regulaminem pracowni,
2) o zauwazonych usterkach bezzwtocznie poinformowac nauczyciela prowadzacego zajecia,
3) uzytkowad sprzet i urzadzenia wedtug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami BHP i jego przeznaczeniem,
4) wykonywac ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy.

Rozdziat XIII
Organizacja ksztatcenia ogélnego i zawodowego pracownikéw mtodocianych
§ 62
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikdw jest organizowana przez pracodawce, ktdry zawart
z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
W szkole odbywa sie ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia ogdlnego.
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Rozdziat XIV
Forma ksztatcenia w Branzowej Szkole Il Stopnia nr 2
§63
1. Szkota prowadzi ksztatcenie zaoczne w zawodach:
1) technik pojazdéw samochodowych
2) technik mechanik

2. Dopuszcza sie zmiane zawodow i specjalnosci w zaleznosci od potrzeb na rynku pracy oraz zainteresowan
mtodziezy i stuchaczy.

3. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc
potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

4. W szkole zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawg programowa ksztat-
cenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowego zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszcze-
gblnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach.

5. Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w formie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego na terenie szkoty.

Rozdziat XV
Prawa i obowiazki uczniéw
§ 64
1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie punkty i rywalizacji,
¢) mozliwosé¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
f) uczenie sie na btedach,
g) oczekiwanie postepu a nie perfekgji,
h) wspétpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny szacunek,
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

§ 65

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji o na-
ruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m. in. ustalenie podmiotéw odpowiedziat-
nych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli naru-
szenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do organu petnigcego nadzér
pedagogiczny.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym ter-
minie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw
wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢
termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia
terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt
ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowosé, chyba ze ujawnienie
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tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw
ucznia.

§ 66
1. Uczen ma obowigzek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w lekc;ji;

2) przestrzegad ustalonych zasad i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w czasie zaje¢;

3) uzupetnia¢ braki wiadomosci wynikajgce z nieuwagi i absencji;

4) posiadac i prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela, co stuzy porzad-
kowaniu wiadomosci lekcyjnych i domowych oraz jest narzedziem ksztattowania umiejetnosci i na-
wykow poprawnego notowania i starannego pisma;

5) przestrzegaé elementarnych zasad kultury i wspdtzycia spotecznego wobec wszystkich cztonkdéw
spotecznosci szkolnej;

6) wiasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) przestrzegaé¢ w szkole i poza nig ogdlnie przyjetych norm zachowania sie, zasad wspotzycia spo-
tecznego tak, by nie naruszac godnosci innych i swojej, dbac o kulture jezyka;

8) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne;

9) nosi¢ w czasie pobytu w szkole legitymacje szkolng;

10) przebywac w trakcie zajec i edukacyjnych i przerw miedzy nimi jedynie na terenie szkoty pod nadzorem

nauczycieli, chyba Ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty — o ile nie uzyskat petnoletnosci;

11) dbac o zachowanie porzadku i czystosci we wszystkich pomieszczeniach szkolnych;

12) nie pali¢ tytoniu, nie uzywac alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych.

2. Zabrania sie uczniom:

1) spozywania na zajeciach lekcyjnych napojéw i positkéw bez zgody nauczyciela;

2) wnoszenia do szkoty cennych okry¢ wierzchnich, duzych sum pienieznych, sprzetu elektronicznego
i komputerowego, alkoholu, narkotykéw i innych uzywek;

3) zazywania na terenie szkoty oraz w czasie innych zajec¢ szkolnych alkoholu, narkotykow, papieroséw
oraz ich elektronicznych zamiennikdéw i innych uzywek;

4) uzywania na zajeciach telefonéw komarkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

5) nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej.

3. Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,

Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce

lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub

pracownikéw szkoty.
4. W trakcie uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje stréj galowy, w sktad ktérego wchodzi czapka

w barwach szkoty, opatrzona Jej logiem:

1) stréj galowy dla dziewczat sktada sie z czarnej, granatowej lub grafitowej spddniczki stosownej
dtugosci i biatej bluzki lub czarnych, granatowych lub grafitowych spodni i biatej bluzki lub czarnej,
granatowej lub grafitowej sukienki z biatymi akcentami;

2) strdéj galowy dla chtopcéw sktada sie z czarnych, granatowych lub grafitowych spodni i biatej koszuli
lub czarnego, granatowego lub grafitowego garnituru i biatej koszuli.

§ 67
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéow w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniéw niepetno-
letnich i uczniowie petnoletni.
3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie elektronicznej poprzez modut wiadomosci
lub e-usprawiedliwienia do wychowawcy klasy.
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4. Whniosek o usprawiedliwienia powinien zawieraé¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktdre sg objete wnios-
kiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodab-
niajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdéd nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony najpdzniej w terminie 3 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane we wniosku
powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia / uczennicy na zajeciach edukacyjnych.

7. Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposdb dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zostac
odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktéorym mowa w ust. 7, wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktéra
powinna zosta¢ ztozona w terminie trzech dni roboczych od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem
wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 4. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac
skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzgledni¢. W przypadku uwzglednienia skargi, dyrektor zobowigzuje
wychowawce do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 68
1. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z czesci zajec
w danym dniu stosuje sie odpowiednio § 67 ust. 2-7.
2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za uspra-
wiedliwione.
3. Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury ogdlnej
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

§69

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosic telefony komdrkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzystac z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych, z za-
strzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgodg nauczy-
ciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac sie z poszanowanie zasad wspdtzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci
ucznidw i nauczycieli oraz prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

Rozdziat XVI
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§70

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczy-
cielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organi-
zacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwija-
niu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidual-
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nych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjo-

nowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania

czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyj-

nego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia - dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, prowadszi sie je przy wyko-
rzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczyé 8 osdb;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia efek-
tywnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych — dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce w szczegolnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osdb;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetenciji, ktére powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczest-
nictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne —organizuje sie dla ucznidéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 10,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia - organizowana dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczaé do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje
wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje
pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

47



STATUT POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOt NR 4 IM. JAKUBA WEJHERA W WEJHEROWIE

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznidw z orzeczeniem o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, sg uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

9. Godzina zajeé trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec
w czasie krétszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu, ustalonego dla ucznia, tgcznego,
tygodniowego czasu trwania tych zajed, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przez-
naczone na realizacje tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajgcy kwa-
lifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, mtodziezy.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana

i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§71

1. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla mtodziezy niepetnosprawne;j,
niedostosowane] spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z jej indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z ucz-
niami petnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;
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5) integracje uczniéw ze srodowiskiem réowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§72
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réoznice w dostepie do edukacji, umozliwic
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby
wspierac edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny (stypen-
dium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

5. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktdrego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest za
legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na zasadach
okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§73
Praktyki pedagogiczne
1. Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.
2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaje¢;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
3) prowadzenie zajeé wspdlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaje¢;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki
pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Rozdziat XVII
Logo i sztandar szkoty
§74
1. Szkota posiada wtasne loga szkoty:

SAMOCHODOWKA

WEJHEROWO

2. Loga szkoty widnieje na dokumentach wychodzacych ze szkoty, informatorach szkolnych dla absolwentow
szkét podstawowych, nagrodach dla ucznidw, materiatach reklamowych, stronie internetowej.
3. Szkota posiada wtasny sztandar szkolny:
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8§75
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkét wechodzgcych w jego sktad zawierajacg
petng nazwe Zespotu.
3. Zespodt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§76
1. Statut Zespotu obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej:
1) organy Zespotu;
2) nauczycieli i innych pracownikéw;
3) ucznidw;
4) rodzicéw.
2. Dyrektor Zespotu odpowiada za stworzenie warunkéw, ktére umozliwig zapoznanie sie ze statutem
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, oraz kazdorazowo nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.
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Rozdziat XVIII
Przepisy korncowe
§77

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§78
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§79
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26.10.2022 r.
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