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ZALOZENIA PROGRAMU
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu wspieranie dziecka w rozwoju ukierunkowanym na osigganie
dojrzatosci fizycznej, spotecznej, psychicznej i duchowej oraz wptywa na radzenie sobie z trudnosciami
zagrazajgcymi temu rozwojowi, eliminujgc czynniki zagrazajace zdrowiu.

Wychowanie odgrywa role nadrzedng, stwarzajac dla profilaktyki kontekst merytoryczny i nadajac jej wtasciwy
kierunek, natomiast profilaktyka poprzez swoje dziatania zapobiegawcze i korekcyjne tworzy konkretne warunki
do sprawnej realizacji procesu wychowawczego.

Wychowanie powinno polega¢ na uksztattowaniu w mtodym cztowieku poczucia takich wartosci jak
poszanowanie cztowieka, uswiadomienie jego wyjatkowej roli na Ziemi, szacunek dla srodowiska naturalnego,
w ktdrym zyje, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, mitosci ojczyzny, ale réwniez tolerancji i otwartosci na
kulture innych krajéw, przestrzegania prawa, szacunku do nauki i pracy. Otwartos$¢ na kulture innych narodow,
zrozumienie jej, zapobiega takim zjawiskom jak rasizm czy ksenofobia. Szacunek dla drugiego cztowieka uczy nas
wrazliwosci na ludzkg krzywde, checi niesienia pomocy bliznim, zyczliwosci wzgledem drugiego cztowieka,
humanizmu. Najwazniejszg role w wychowaniu spetniajg rodzice i opiekunowie dziecka. Szkota jest instytucjg
wspierajacg, dlatego kierunek dziatalnosci wychowawczej nauczyciela nie moze by¢ sprzeczny z wolg rodzicow.
Jednym z najwazniejszych zadan wychowawczych jest to, aby nauczyciele wspomagali wzrastanie mtodziezy
w klimacie mitosci do rodzin, matej i wielkiej ojczyzny, aby we wspdlnotach naturalnych uczyli sie otwarcia
i odpowiedzialnosci w coraz szerszych spotecznosciach. Nauczyciele w swej pracy wychowawczej powinni dgzy¢
do tego, aby uczniowie rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie takich
wartosci jak prawda, dobro i piekno, stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do nich, ale jednoczesnie
nauczyli sie godzi¢ dgzenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig
za innych. Uczac sie szacunku dla dobra wspdlnego, powinni przygotowywac sie do zycia w rodzinie, w spo-
tecznosci lokalnej i panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych.
Nalezy zmierza¢ do tego, aby uczniowie ksztattowali postawe dialogu i tolerancji polegajgcg na umiejetnosci
stuchania i rozumienia innych oraz akceptacji ich przekonan. Mieli Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno
wszystkich przedmiotow, jak i catej edukacji na danym etapie. Nalezy zmierza¢ do tego, aby uczniowie dazyli na
drodze rzetelnej i uczciwej pracy do osiggniecia wszystkich celéw zyciowych i waznych wartosci dla odnalezienia
wilasnego miejsca na Swiecie. Celem ogdélnym wychowania jest prowadzenie do petnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnego, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygoto-
wanie go do dojrzatego zycia, petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie, do bycia cztowiekiem uczciwym,
umiejgcym zy¢ z innymi i dla innych. Dlatego nadrzedne cele wychowawcze, jakie przyjmujemy, to:

v’ wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia,

v’ ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania wartosci uniwersalnych,
narodowych, panstwowych i lokalnych,

v’ ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

v’ rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci i wrazliwosci wychowankéw,

v’ troska o wysoki stopief kultury osobistej, odpowiedzialnosci za stowa i czyny oraz ksztattowanie
pozytywnych wzoréw dojrzatego funkcjonowania w rodzinie, grupie i spoteczenstwie.
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2016 r., poz. 56)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z dnia 28 sierpnia 2015 r. poz.
1249)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Statut Powiatowego Zespotu Szkét nr 4 w Wejherowie

Regulaminy obowigzujgce ucznia Powiatowego Zespotu Szkét nr 4 w Wejherowie

Karta Nauczyciela

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r w sprawie organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy



MISJA SZKOtLY

Zapewnienie Uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego, ktory otworzy przed Nimi
mozliwosci zawodowe i utatwi start w dorostos¢ uczynilismy nadrzednym zadaniem naszej
placowki oswiatowej. Takze dbatos¢ o wychowanie w poszanowaniu godnosci drugiego
Cztowieka oraz szacunku dla dokonarn minionych pokolern to wazne cele naszej pracy
wychowawczej z Uczniami. Jestesmy przekonani, Zze nie mniej istotng rolg naszej szkoty jest
zapewnienie Uczniom poczucia bezpieczeristwa i otoczenie Ich opiekq, co rozumiemy jako
stworzenie odpowiednich warunkéow do przyswajania wiedzy, eliminowanie jakichkolwiek
przejawow agresji oraz fachowe wsparcie psychologiczno-pedagogiczne. Naszq kadre
pedagogicznq stanowiq ludzie, dla ktdorych najwazniejsze jest dobro mifodego Cztowieka
rozumiane jako sktanianie Go do refleksji nad sobqg, nad tym, co mdgtby robi¢ w Zyciu,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej i inspirowanie do dziatan, ktore pomogqg Mu w odnalezieniu
zyciowej drogi i osiggnieciu zyciowej stabilizacji.

SYSTEM WARTOSCI | CELE WYCHOWANIA

Jestesmy szkota, ktéra swoje dziatania opiera na nastepujgcych wartosciach:

MIt0SC

MADROSC

uczciwosc

TOLERANCIJA

TRADYCJA

ODPOWIEDZIALNOSC

Wartosci te rozumiemy w nastepujacy sposob:

MILOSC — to zyczliwosé, ciepto, otwarto$é, akceptacja i szacunek dla drugiego cztowieka, poszanowanie jego
odmiennosci i wyborow, gotowos$¢ do niesienia pomocy. Zajmuje ona najwazniejsze miejsce w zyciu
cztowieka, nadaje mu sens i umozliwia rozwd;.

MADROSC - to ustawiczne dazenie do osiggniecia petni cztowieczenstwa, che¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
Swiadomosc koniecznosci ciggtego doskonalenia sie i dgzenia do profesjonalizmu, rozumienie praw i mecha-
nizmow rzadzacych swiatem, umiejetnos¢ rozrdzniania tego co dobre, a co ztfe.

UCZCIWOSC - to prawos(, rzetelnoéé i sumienno$é w postepowaniu, niezdolno$é do oszustwa, lojalnoéé w sto-
sunkach z innymi ludzmi.

TOLERANCIJA — to pozwolenie innym na bycie sobg, poszanowanie ich Swiatopogladu, religii i kultury.

TRADYCJA — to szacunek dla Ojczyzny i jej historii, wiezi rodzinnych i szkoty.

ODPOWIEDZIALNOSC — to gotowo$¢ do ponoszenia konsekwencji za to co méwimy i czynimy, a takze za to jakimi
wartosciami kierujemy sie w zyciu.
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Celem wychowania w naszej szkole jest wszechstronny rozwdj ucznia, a w szczegdlnosci przygotowanie go:
v do odpowiedzialnego petnienia rél w rodzinie i spotecznosci lokalnej,
v' podjecia obowiagzkéw wobec Ojczyzny
v' do aktywnego znalezienia sie w zyciu gospodarczym
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Nasza szkota:

v’ zapewnia dobrze zorganizowane zajecia dydaktyczne, prowadzone przez aktywna, dobrze przygotowana
kadre, doskonalacg sie i wzbogacajgcq warsztat pracy;

v" wspiera poglad, ze ksztatcenie jest procesem trwajacym przez cate zycie i zapewnia podstawy do dalszej
nauki;

v’ zapewnia uczniowi wielokierunkowy i wszechstronny rozwéj w bezpiecznym i przyjaznym érodowisku;

v" ksztattuje uczniéw asertywnych, kompetentnych, kreatywnych, odpowiedzialnych;

v’ wspiera rodzicéw w procesie wychowawczym dziecka.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Nasz absolwent to osoba:

v" dobrze przygotowana do pracy w wyuczonym zawodzie, potrafigca dostosowac sie do zmieniajacych
wymagan rynku pracy oraz posiadajgca wiedze ogdlng umozliwiajaca podjecie studiow,

v’ postepujaca zgodnie z normami etycznymi i obdarzona wysoka kulturg osobista,

v’ sprawnie organizujgca proces pozyskiwania wiedzy,

v’ przejmujaca odpowiedzialnosé¢ za swoje dalsze ksztatcenie,

v wyposazona w narzedzia intelektualne, ktére pomagaja $wiadomie kierowaé procesem planowania pracy,

v wychowana pod wzgledem obywatelskim i nastawiona na wspétprace z innymi ludzmi,

v" aktywna w zdobywaniu wiedzy i odpowiedzialna za to, co robi i jak robi oraz wie, w jakim kierunku zmierza,

v’ o0 duzym poczuciu wtasnej wartosci, pewna swej wiedzy i umiejetnosci,

v’ wrazliwa na krzywde innych ludzi, uczciwa i lojalna w kontaktach miedzyludzkich.

SYLWETKA NAUCZYCIELA

Nasz nauczyciel to osoba:

v’ sprawnie organizujaca proces dydaktyczny,

v" wykorzystujgca wszystkie nowoczesne formy i metody pracy, a wéréd nich Ocenianie Ksztattujace,

v’ organizujaca proces pozyskiwania wiedzy w taki sposéb, by pomdéc uczniom w przyjeciu odpowie-
dzialnosci za swoje dalsze ksztatcenie,

v’ $wiadoma koniecznoéci doskonalenia zawodowego i dostosowania sie do zmieniajacych sie potrzeb
uczniow w zakresie przyswajania wiedzy oraz wykorzystaniu tej wiedzy w praktyce,

v’ potrafigca stworzy¢ odpowiednia atmosfere uczenia sie, by wspomagaé uczniéw w trudnym procesie
osiggania celéw edukacyjnych,

v’ oceniajaca ucznidw w sposéb wspomagajacy uzupetnienia ewentualnych brakéw i pozwalajacy na
dostrzezenie ztozonosci procesu przyswajania wiedzy,

v’ wspierajgca uczniéw w dziataniach zmierzajacych do osiagniecia sukcesu,

v’ zawsze okreslajaca cel dziatar dydaktycznych oraz kryteria osiggniecia sukcesu,

v' udzielajgca konstruktywnej Informacji Zwrotnej.



TRESCI WYCHOWAWCZE EKSPONOWANE
NA POSZCZEGOLNYCH ZAJECIACH EDUKACYJNYCH

1. Jezyk polski:
v' rozumienie $wiata i ludzi, poszanowanie dziedzictwa kulturowego ludzkosci, szacunek dla cztowieka, jego
wolnosci, godnosci, potrzeb i praw,
v’ czynne uczestnictwo w urzeczywistnianiu ideatéw humanizmu, sprawiedliwosci i postepu, tolerancji i swo-
body przekonan, pokoju, przyjazni, dobra i mitosci,

v’ patriotyzm wyrazajacy sie w przywigzaniu do ojczyzny, szacunek dla kultury ojczystej i tradycji pracy
odpowiedzialnosci za kraj, za zycie narodu,

v" szacunek dla pracy i rozumienie jego znaczenia dla rozwoju jednostki i spoteczeristwa,

v rzetelno$é, aktywnos¢ intelektualna, samodzielno$¢ myslenia, wartosciowanie,

v umitowanie jezyka polskiego i kultury narodowej,

v" identyfikacja z postepowa tradycjg i dgzeniami spoteczeristwa,

v’ kierowanie sie zasadami moralnymi i uznawanie prawidtowego systemu wartosci,

v' asymilowanie uczniéw obcokrajowcéw z zespotem klasowym poprzez ksztatcenie kulturowego,

v’ rozwijanie sprawnoéci komunikacyjnych w zakresie czytania, pisania i méwienia.

2. Jezyki obce:
v" rozwijanie w uczniach cierpliwoéci, otwartosci,
v’ poszanowanie historii, tradycji i kultur innych narodéw,
v’ ksztattowanie postawy tolerancji wobec odrebnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej innych narodéw,
v’ dbatosé o kulture jezyka,
v’ propagowanie kulturalnych sposobdw spedzenia wolnego czasu,
v’ propagowanie tresci prozdrowotnych: aktywny wypoczynek, sport, turystyka,
v’ popularyzacja wiezi interpersonalnych: przyjazn, kolezeristwo i inne.

3. Matematyka:
v' rozwijanie zdolnoéci poznawczych i twérczej postawy wobec stawianych uczniowi problemow,
v wdrazanie do samodzielnego, logicznego myslenia i starannosci obliczen,
v’ rozwijanie postawy badawczej ucznidw, zainteresowanie zastosowaniem komputera do rozwigzywania
problemdéw matematycznych, rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie,
v' wdrazanie uczniéw do szlachetnej rywalizacji poprzez stosowanie metod aktywizujacych.

4. Historia, Historia i teraZniejszosc:

v’ teoretyczne i praktyczne przygotowanie do zycia w pluralistycznym, demokratycznym, obywatelskim i sa-
morzgdowym spoteczenstwie,

v’ poszanowanie wartosci zycia i godnosci ludzkiej,

v’ poszanowanie praw a i praw cztowieka,

v’ otwartoé¢ na nowe poglady i systemy wartosci,

v wyrabianie szacunku dla wtasnego narodu, pafstwa i innych narodéw,

v’ gotowos¢ do przeciwstawiania sie przejawom patologii zycia spotecznego,

v’ wzbogacanie wtasnego $wiata duchowego, charakteru i woli,

v’ rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznoéci lokalnej, regionalnej, grupy
etnicznej, narodu, spotecznosci europejskiej i pozaeuropejskimi,

v’ szacunek dla dziedzictwa cywilizacyjnego,

v’ ksztattowanie postaw negocjacyjnych i pacyfistycznych w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy narodami,
grupami etnicznymi i religijnymi,

v’ popularyzowanie postaw i dziata humanistycznych,

v’ poszanowanie praw mniejszosci narodowych.



5. Geogrdfia:

v’ poszanowanie innych narodéw, systemdéw wartosci i sposobdw zycia,

v’ ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje $rodowisko zycia (geograficzne i spoteczne), goto-
WoSci uczestniczenia w rozwigzywaniu problemoéw swojej spotecznosci,

v udwiadomienie wartosci, jaka jest wiasny region, kraj oraz ich dziedzictwo kulturowe.

6. Biologia:

v’ ksztattowanie postaw proekologicznych,

v’ ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za zdrowie swoje oraz innych ludzi,

v udwiadomienie zagrozen cywilizacyjnych,

v’ zrozumienie zaleznosci cztowieka od srodowiska i wptywu cztowieka na $rodowisko,

v' motywacja do przestrzegania ogdlnych zasad higieny,

v’ ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

v’ przetamanie antropocentrycznego widzenia $wiata,

v wpojenie szacunku dla przyrody,

v’ ksztattowanie $wiatopogladu racjonalnego, opartego na haukowej, metodzie poznania $wiata.
7. Fizyka:

v" wyrabianie szacunku do nauki i jej twércow,

v rozbudowanie poczucia piekna przyrody,

v’ ksztattowanie postaw etycznych (np. etyki naukowej),

v wskazywanie fizyki jako czynnika determinujgcego przemiany spoteczne, filozoficzne i kulturalne.

8. Chemia:
v’ przygotowanie uczniéw do zycia, w ktérym cenionymi wartoéciami sa poznanie przyrody oraz dbatos¢
o wtasne zdrowie i bezpieczeristwo otoczenia,
v rozbudzanie i rozwijanie zainteresowania uczniéw zjawiskami spotykanymi w zyciu codziennym, ktérych
istotg sg reakcje chemiczne,

v’ zrozumienie zaleznosci cztowieka od srodowiska i wptywu cztowieka na $rodowisko,

v' motywacja do przestrzegania ogdlnych zasad higieny,

v’ ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

v’ ksztattowanie $wiatopogladu racjonalnego, opartego na naukowej metodzie poznania $wiata,

v’ rozwijanie umiejetnosci logicznego rozumowania, wynikajgcego z poznawanych pojeé¢ chemicznych,
a takze z wynikdw przeprowadzonych doswiadczen,

v’ rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego wykonywania doswiadczer, obchodzenia sie z substancjami

szkodliwymi dla zdrowia,
v’ ksztattowanie refleksyjnego stosunku do samego siebie, wtasnych mozliwosci, uzdolnier i aspiracji.

9. Edukacja dla bezpieczenstwa:
v’ poszanowanie symboli narodowych,
v’ ksztattowanie postawy patriotycznej oraz dumy narodowej,
v’ postawy ochrony zycia, zdrowia wtasnego oraz innych oséb,
v gotowo$¢ do poswiecer dla ojczyzny we wszystkich sytuacjach,
v’ ksztattowanie wiasciwych postaw etycznych i moralnych.

10. Wychowanie fizyczne:
v’ przekazywanie uczniom podstawowych wiadomosci i umiejetnoéci umozliwiajgcych samokontrole,
samoocene oraz samodzielne podejmowanie dziata w celu doskonalenia funkcjonowania organizmu,
v’ zachecanie uczniéw do wspétpracy z nauczycielem w organizacji zawoddéw sportowych i imprez,
v wspdtdziatanie zespotowe,
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ksztattowanie pozgadanych postaw zawodnika i kibica sportowego,

stosowanie zasad ,fair-play" - umiejetnos¢ poszanowania przeciwnika,

wspotdziatanie w réznych formach aktywnosci ruchowej,

ksztattowanie pozgdanych postaw wobec uczniéw mniej sprawnych fizycznie,

zachowanie sie w réznych zmiennych sytuacjach codziennego zycia,

obserwacja kondycji fizycznej jak i psychicznych ucznia,

nadanie witasciwego kierunku zachowan przez perswazje, zachecanie, rozmowe, atrakcyjnosc,
identyfikowanie sie z klasg, szkota,

ksztattowanie swiadomosci, ze zdrowie cztowieka jest wartoscig spoteczng, odpowiedzialnosci za zdrowie
witasne i cudze,

ukazywanie ujemnych zjawisk, ktérych zrédtem jest brak dyscypliny,

ksztattowanie motywacji do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej,

petnienie roli sedziego, dziatacza, kibica,

doskonalenie przez ucznia wtasnego dziatania w sferze kultury fizycznej, podnoszenia wymagan wobec
siebie, ksztattowanie w uczniach swiadomosci ideatu witasnej osoby w kulturze fizycznej w celu
samodoskonalenia.

11. Przedmioty informatyczne:
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poznanie i przestrzeganie zasad zachowania sie w pracowni komputerowej, poszanowanie mienia,
rozwijanie dociekliwosci poznawczej w samodzielnym rozwigzywaniu problemow,

uswiadomienie wagi prawnych i spotecznych aspektéw zastosowan informatyki,

rozumienie wptywu rozwoju technologii informacyjnej i komunikacyjnej na zachowania spoteczne,
dostrzeganie zalet i zagrozen nowoczesnych technologii,

stosowanie zasad dobrego i taktownego zachowania oraz szacunku w relacji z innymi uzytkownikami Sieci,
bezpieczne poruszanie sie w przestrzeni cyfrowe;j,

wtasciwe pojmowanie zasad zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

12. Podstawy przedsiebiorczosci:

v
v
v

<\
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wypracowanie aktywnej postawy w zdobywaniu srodkdw do zycia, miejsca pracy i mieszkania,

uznanie przyjetych norm i regut gry zaréwno w firmie, jak i w stosunkach miedzy firmami,

postrzeganie zasad uczciwej konkurencji, dotrzymywanie umoéw, terminowe wywigzywanie sie ze
zobowigzan finansowych, zdobywanie zlecen i kontraktow tylko dzieki zaletom oferty firm, poszanowanie
godnosci partnerdw na rynku i pracownikow w firmie,

postawa odpowiedzialnosci za produkt (wobec klientdéw), za bezpieczenstwo, zdrowie i byt pracownikéw
(ze strony pracodawcy), za jakos$¢ pracy (ze strony pracownikow),

odpowiedzialno$¢ spoteczna za skutki dziatan firmy wobec spoteczenstwa,

podnoszenie swoich kwalifikacji, podwyzszanie kompetencji, rozwijanie zdolnosci i talentow,
wykorzystanie potencjatu, doskonalenie umiejetnosci pracy w zespole i komunikowania sie z innymi,
dbatos¢ o to, aby dziatalno$¢ firmy byta przyjazna srodowisku i nie przyczyniata sie (w sposéb bez-
posredni lub posredni) do jego degradacji.

13. Religia:

v
v
v
v
v
v
v
v
v

ksztattowanie kultury osobistej,

stownictwo, zachowanie w réznych sytuacjach,

propagowanie altruizmu,

powazne odpowiedzialne podejscie do drugiej osoby,

podkreslanie bezinteresownosci w kontaktach miedzyludzkich,

ukazywanie negatywnych cech konsumpcjonizmu i hedonizmu,

pozytywne ukazywanie praw cztowieka (wolnosé, godnosé, wielkos¢ osoby ludzkiej itd.),
wychowanie patriotyczne - Ojczyzna, Region, Miasto (Swietowanie rdznych rocznic),
ukazywanie pozytywnej roli chrzescijaristwa w dziejach Polski, Europy i Swiata.



v’ zachowanie tradycji chrzescijanskich,
v uczenie whasciwie pojetej tolerancji (akceptacja dobra, negacja zta),
v" wyrabianie szacunku dla wtasnej Szkoty i ludzi w niej spotykanych (nauczyciele, pracownicy admin-istracji,

koledzy i kolezanki).

14. Przedmioty zawodowe:
v" uéwiadamianie odpowiedzialnoéci materialnej pracownikdw,

v
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v

doskonalenie cech dobrego pracownika: spostrzegawczosci, szczerosci, rzetelnosci, zyczliwosci dla klienta,
wytrwatosci i cierpliwosci,

ksztatcenie umiejetnosci wspodtzycia w zespole.

zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ przestrzegania przepisow BHP podczas pracy,

wyrobienie nawyku prawidtowego korzystania z urzadzen technicznych,

dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy;,

wdrazanie do ekonomicznego wykorzystywania materiatéw i energii elektrycznej,

uswiadomienie znaczenia wykorzystywania materiatdw i energii dla ekologii, cztowieka i sSrodowiska
naturalnego,

wykazanie efektéw ekonomicznych, wynikajgcych z petnego wykorzystania czasu pracy i stosowania
nowoczesnych technologii,

wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonywanej pracy i stosowanie wtasciwej dyscypliny
technologicznej,

wdrazanie do dalszego samoksztatcenia.

15. Doradztwo zawodowe.

v

Tresci wychowawcze doradztwa zawodowego:

- Odkrywanie zdolnosci i umiejetnosci uczniéw

- Ksztattowanie umiejetnosci samopoznania, samooceny

- Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestniczeniu w
zyciu gospodarczym

- Ksztattowanie mobilnosci edukacyjnej i zawodowej

- Ksztattowanie postawy doskonalenia sie przez cate zycie

- Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji

- Ksztattowanie umiejetnosci planowania i formowania celéw

15. Przedmioty dodatkowe, rozszerzajqca profile Liceum

v
v
v
v
v

Ksztattowanie kompetencji emocjonalno-spotecznych

Ocenianie ksztattujgce

Ksztattowanie wiedzy ogdlnej o Swiecie z wykorzystaniem umiejetnosci komunikacyjnych
Ksztattowanie zdolnosci krytycznego oraz logicznego myslenia

Doskonalenie umiejetnosci spotecznych poprzez konstruktywng prace w zespole

Zalecane formy pracy z uczniami:
v wykorzystywanie nowoczesnych, aktywnych metod prowadzenia zaje¢ oraz dostepnych pomocy
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naukowych,

ocenianie ksztattujace,

praktykowanie pracy w grupach, mniejszych zespotach na wszystkich lekcjach,

uroczyste obchodzenie swiat i rocznic narodowych,

konsultacje, spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

spotkania, pogadanki, zajecia warsztatowe prowadzone przez specjalistow (w miare mozliwosci szkoty i
potrzeb),

wycieczki edukacyjno-poznawcze.



STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrekcja Szkoty
v Nadzoruje i kontroluje prace wychowawczo - profilaktyczng w szkole
v" Wspétpracuje ze wszystkimi podmiotami dziatarh pedagogicznych w szkole
v Kontroluje przestrzeganie ,,prawa wewnatrzszkolnego”
v' Wspétpracuje z Samorzadem uczniowskim w rozwigzywaniu konfliktéw dotyczacych spraw ucznidw
i nauczycieli
v" Wspdtpracuje z Radg Rodzicdw w zakresie tworzenia planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
v" Wspétpracuje z Radg Rodzicdw w zakresie pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw

2. Rada Pedagogiczna
v" Diagnozuje sytuacje wychowawczo - profilaktyczng w szkole
v Okresla zapotrzebowanie klas na konkretne programy profilaktyczne
v’ Proponuje zmiany w zatwierdzonych planach pracy dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej i opiekuriczej
v" Inspiruje dziatania innowacyjne i koncepcje programu wychowawczo - profilaktycznego
v Ocenia stan wychowania i dydaktyki w szkole.

3. Rodzice
v’ Wspétpracuja z wychowawcami klas
v" Aktywnie uczestniczg w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego
v Klasowe Rady Rodzicdw reprezentujg opinie wszystkich rodzicéw w Radzie Rodzicéw
v’ Uczestniczg w ankietach i sondazach
v" Pomagajg w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych
v’ biorg aktywny udziat w procesie opiekuriczo — wychowawczym swoich dzieci poprzez wspdtprace z wy-
chowawcami, nauczycielami dyrekcjg oraz specjalistami

4. Samorzqgd Uczniowski
v’ Reprezentuje cafg spotecznoéé¢ uczniowska i kazdego ucznia indywidualnie;
v' Wspétpracuje z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, administracjg szkolng, poszczegélnymi klasami, rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym;
Uczestniczy w uchwalaniu Statutu Szkoty oraz wspdtdecyduje o zyciu i pracy szkoty;
Broni praw i godnosci ucznidw, rozwigzuje ich problemy;
Uczy zachowan spotecznych poprzez realizacje podjetych zadan;
Uczy postaw obywatelskich, rozwija cechy i umiejetnosci przywddcze;
Organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne;
Prowadzi radiowezet, reklamuje imprezy szkolne;
wspiera wszystkiego rodzaju akcje i przedsiewziecia o charakterze charytatywnym.
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5. Wychowawca klasy

v" Identyfikuje ucznia ze szkotg, zapoznaje ucznidéw i ich rodzicéw ze Statutem Szkoty i wszystkimi regutami

obowigzujgcymi w placéwece,

v’ organizuje spotkania cztonkdw zespotu nauczycieli, specjalistéw oraz rodzicdw w celu opracowania

i zapoznania sie z IPET-em i WOPF- u,

v Diagnozuje potrzeby wychowawcze ucznidw,

v" Opracowuje dla ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Arkusz Wielo-
specjalistycznej Oceny funkcjonowania ucznia oraz Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
Proponuje zadania dla kazdego ucznia,

Zapoznaje ucznidw z tradycjami szkoty,
Kontroluje realizacje zadan i podjetych zobowigzan klasy,
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Wspdlnie z Radg Rodzicow planuje imprezy klasowe, wycieczki, biwaki, formy pracy pozalekcyjnej,
Diagnozuje stan zagrozenia uzaleznieniami i ustala realizacje dziatan profilaktycznych z pedagogiem,
psychologiem szkolnym i dyrektorem,

Stwarza warunki do samorealizacji ucznia,

Wspdlnie z rodzicami dba o rozwdj intelektualny i moralny ucznia,

Konsultuje z uczniem oceny ze sprawowania,

Monitoruje i rozlicza frekwencje i wyniki w nauce uczniéw swojej klasy.

<]
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6. Nauczyciele

v Wspétpracujg z wychowawcami klas w realizacji zadan wychowawczych szkoty i klasy

v Informujg wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniéw zwigzanych z postepami w nauce
i zachowaniu

v" Uczestniczg w imprezach organizowanych przez dang klase

v’ Wspieraja prace uczniéw uzdolnionych z danego przedmiotu, przygotowujac ich do konkurséw i olimpiad

v’ Prowadzg konsultacje dla uczniéw i rodzicéw

v" Udzielaja pomocy uczniom posiadajgcym trudnoéci w nauce

v’ Respektujg wszelkie zalecenia do pracy z uczniem z zapisu w dokumentacji z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz od innych lekarzy badz specjalistow

7. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny
v Wspéttworzy oraz modyfikuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty na dany rok szkolny,
v Udziela porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i $rodowiskowych
v' Wspétpracuje z dyrekcja, rodzicami, nauczycielami, wychowawcami klas, Radg Rodzicéw oraz Samo-
rzgdem Uczniowskim w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekuriczo-wychowawczych
Wspomaga prace wychowawcéw klas
Diagnozuje sSrodowisko wychowawcze uczniéw
Prowadzi zajecia integracyjno-adaptacyjne dla uczniéw klas |
Realizuje programy psychoedukacyjne, socjoterapeutyczne i profilaktyczne
Udziela uczniom pomocy w rozwigzywaniu trudnosci
Uczestniczy w imprezach klasowych, wycieczkach, wyjazdach, biwakach
Wspotpracuje z rodzicami wszystkich uczniow wymagajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Wspotpracuje z instytucjami, organizacjami w celu uzyskania pomocy dla uczniow.
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8. Biblioteka szkolna

v’ Przygotowuje uczniéw do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomoca warsztatu informacyjno-
bibliograficznego; wspomaga w wyrabianiu przez ucznia nawykdéw samoksztatcenia i rozwija kompetencje
czytelnicze uczniow;

v’ Zacheca uczniéw do rozwijania wtasnych zainteresowan;

v" Uczy aktywnego odbioru kultury lokalnej, regionalnej, paristwowej;

v’ Kultywuje tradycje narodowe, kraju, regionu, miasta i szkoty;

v" Wspomaga rozwéj osobowosci i wrazliwosci ucznia poprzez np. kontakt z kulturg;

v Wdraza do przestrzegania zasad dobrych obyczajéw i kultury osobistej;

v’ Ksztattuje postawe patriotyczng;

v’ Zacheca uczniéw do aktywnej wspétpracy z bibliotekq szkolng;

v Pomaga uczniom w rozwigzywaniu probleméw;

v Wspdtpracuje z wychowawcami klas, polonistami w uaktualnianiu ksiegozbioru, a takie z innymi
nauczycielami przy organizowaniu imprez ogdélnoszkolnych.



9. Doradca edukacyjno — zawodowy

v’ Opracowuje we wspdtpracy z innymi nauczycielami w tym nauczycielami wychowawcami, psychologiem,
pedagogiem ,Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego WSDZ oraz koordynuje jego
realizacje

v’ Prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw

v" koordynuje dziatalnoé¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkote, w tym prowadzenie, aktualizacje i
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

v’ Swiadczy pomoc uczniom w poznawaniu wtasnych umiejetnoéci, zainteresowan, uzdolnier, predy-
spozycji zawodowych w tym mozliwosci psychofizycznych zwigzanych z wyborem zawodu lub kolejnego
etapu edukacyjnego

v’ Wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego

10. Zespot nauczycieli uczqgcych w danej klasie

v’ Ustala zakres, w ktérym uczeri wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

v" Okreéla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

v’ Bierze udziat w posiedzeniach zespotu d.s. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej — tworzenie
dokumentacji WOPFU, IPET, dostosowan oraz zalecen zawartych w opiniach PPP

v’ Dokonujac ewaluacji dziatart okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym
zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ZASADY | FORMY WSPOLPRACY
SZKOtY Z RODZICAMI

W szkole przyjmuje sie nastepujgce zasady dotyczgce wspodtpracy z rodzicami:
1. Rodzice odpowiedzialni sg za wychowanie swoich dzieci — szkota ten proces wspomaga.
2. Szkota jest otwarta wobec potrzeb i oczekiwan rodzicow.
3. W oparciu o wilasne zatozenia i regulamin funkcjonuje Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje
rodzicow uczniow.

Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Zebrania rodzicow — zaplanowane popotudniowe spotkanie rodzicow danej klasy w wyznaczonym
pomieszczeniu, prowadzonym przez wychowawce lub innego wyznaczonego nauczyciela, stuzgce
omodwieniu waznych spraw szkolnych i klasowych. Zebrania odbywajg sie minimum trzy razy w ciggu roku
szkolnego.

2. Indywidualne konsultacje dla rodzicbw — z inicjatywy dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, psychologa lub rodzicéw. Przy ustalaniu takiego spotkania uzgadnia sie pisemnie lub ustnie
(telefonicznie) jego cel, termin.

3. Warsztaty dla rodzicéw organizowane przez specjalistéw. Tak zorganizowane formy spotkan z rodzicami
przeprowadza sie w miare potrzeb i zainteresowania ze strony rodzicéw. Tematyka warsztatdw zgodna
z aktualnymi potrzebami rodzicéw badz uczniéw.

4. Inne formy: rozmowa telefoniczna z rodzicami, kontakt listowny (pisemne informacje i prosby skierowane
do rodzicéw, wezwania, zaproszenia, itp.), informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny.

5. Wszystkie listy, pisemne opinie, sprawy rodzicodw rozpatrywane sg w trybie postepowania stuzbowego.



Szkota przyjmuje okreslony zakres i sposob udzielania informacji rodzicom dotyczqcych jej funkcjonowania i ich

dzieci .

1. Oceny czgstkowe, semestralne i roczne ucznidow zgodnie z zasadami WSO — informacji udziela sie rodzicom

w czasie zebran klasowych, rozméw indywidualnych, oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego

. Problemy wychowawcze ucznidw - powiadamia sie indywidualnie jesli problem dotyczy jednostki,

grupowo jesli problem dotyczy konkretnej grupy.

. Nieusprawiedliwiona absencja uczniéw, wagary - w rozmowie bezposredniej z rodzicem opiekunem lub

nawigzujac kontakt telefoniczny.

. Planowane wycieczki i imprezy szkolne — informuje sie na poczatku roku szkolnego oraz na biezgco — na

zebraniach rodzicow oraz przez informacje pisemna.

. Plany lekcji - informuje sie rodzicéw podczas zebran oraz poprzez dziennik elektroniczny.
. Zasady i kryteria oceniania, w tym réwniez oceniania zachowania - informuje sie rodzicdw podczas zebran

oraz poprzez ogtoszenia na stronie internetowej szkoty.

. Regulaminy wewnatrzszkolne - informuje sie rodzicdw podczas zebran oraz poprzez ogtoszenia na stronie

internetowej szkoty.

. Formy i godziny zaje¢ pozalekcyjnych - informuje sie rodzicow podczas zebran rodzicéw oraz poprzez

ogtoszenia na stronie internetowej szkoty.

. Mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno -pedagogicznej - informuje sie rodzicow podczas zebran

rodzicéw oraz poprzez ogtoszenia na stronie internetowej szkoty.

ZASADY | FORMY WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Udziat w zyciu kulturowym spotecznosci lokalnej:

v
v
v

uczestnictwo w imprezach kulturowych organizowanych na terenie miasta i powiatu
promowanie tych imprez w sSrodowisku lokalnym
udostepnianie w razie zaistniatej potrzeby pomieszczen szkolnych w celu ich organizacji.

Wspotpraca z instytucjami spoteczno-prawnymi (sqd, prokuratura, policja, straz miejska, gminne i miejskie
osrodki pomocy spotecznej, PPP):
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wykonywanie zalecen sgdu i prokuratury wobec ucznia na terenie szkoty;

opiniowanie ucznidw;

spotkania z kuratorami spotecznymi sprawujgcymi dozér nad uczniami;

spotkania i pogadanki z udziatem przedstawicieli policji i organizacji spotecznych;

staty kontakt z PPP;

wolontariat;

wzajemne wspieranie dziatan zmierzajgcych do niesienia szeroko rozumianej pomocy uczniom i ich
rodzinom;

spotkania z przedstawicielami PUP oraz WUP z zakresu doradztwa zawodowego i znajomosci sytuacji na
rynku pracy.

Wspdipraca z zaktadami pracy:

v
v
v
v

mozliwos¢ realizacji praktycznej nauki zawodu przez uczniéw;

dbatos¢ o wtasciwy rozwodj zawodowy i intelektualny wspolnych uczniow;
organizacja wycieczek dydaktycznych;

spotkania z przedstawicielami zaktaddw pracy.

Wspotpraca z wyzszymi uczelniami:

v
v
v

spotkania z przedstawicielami uczelni;
udziat w targach edukacyjnych;
promowanie materiatéw dostarczanych przez uczelnie wyzsze.



SYSTEM WSPIERANIA UCZNIOW W NAUCE

1. Wczesne rozpoznawanie mozliwosci i uzdolnien ucznidw poprzez analize Swiadectw ze szkét podstawowych,
przeprowadzanie badan edukacyjnych ucznidw klas pierwszych.
2. Indywidualizacja procesu nauczania. Stosowanie oceniania ksztattujgcego, udzielanie informacji zwrotnej na
temat postepdw uczniéw w nauce.
3. Stworzenie mozliwosci uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych np. kotach zainteresowan, kotach naukowych,
sekcjach sportowych.
4. Wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty:
v" unowocze$nianie oprogramowania w pracowniach komputerowych
v upowszechnianie mozliwosci dostepu do Internetu
v zakup nowosci wydawniczych
v" zakup $rodkéw dydaktycznych do réznych pracowni.

Dziatania w ramach systemu dotyczqce uczniow zdolnych
1. Przygotowywanie do udziatu w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach sportowych.
2. Wyrdznianie uczniéw, biorgcych udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach.
3. Wnioskowanie o stypendia naukowe.
4. Promowanie ucznidw zdolnych w lokalnych mediach.

Dziatania w ramach systemu dotyczqgce uczniow z trudnosciami w nauce
1. Stworzenie mozliwosci uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych.
2. Organizowanie pomocy kolezenskie;j.
3. Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne
4. Konsultacje z nauczycielami przedmiotowymi.
5. Kierowanie na diagnoze do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

SZKOLNY SYSTEM ZAJEC POZALEKCYJNYCH

Celem organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych jest przede wszystkim:

rozwijanie talentdw i zainteresowan;

promowanie pokoju i bezpieczeristwa w Swiecie poprzez wspotprace panstw;
uczenie mtodziezy otwartosci i tolerancji, wspétistnienia z ludZzmi i naturg;
dziatanie na rzecz rozwoju nauki, kultury i sztuki;

profilaktyka zagrozen poprzez préby kreatywnego zaistnienia;

ksztatcenie myslenia globalnego;

mozliwos$¢ aktywnego spedzania czasu wolnego;

promowanie zdrowego stylu zycia;

integracja i ksztattowanie umiejetnosci wspoétzycia w zespole;

zwrdcenie uwagi na znaczenie pozytywnego stosunku do siebie i dobrych kontaktéw z innymi ludzmi;
dostarczenie doswiadczen angazujgcych i integrujgcych uczniow;
ksztattowanie pozytywnych relacji z innymi ludzmi;

budzenie empatii, ksztatcenie postawy przeciwko przemocy;

umiejetnosc rozwigzywania problemow;

dziatanie w akcjach charytatywnych;

ksztattowanie postawy fair play.
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W PZS nr 4 obowiqzuje punktowy system oceniania zachowania ucznia. Szczegotowe
kryteria oceny zachowania zawiera Regulamin.



PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

DZIALANIA WSPIERAJACE WYCHOWANIE
ZGODNIE Z HARMONOGRAMEM IMPREZ SZKOLNYCH

LP DZIAtANIE

CELE

ORGANIZATOR

Imprezy zwiqzane z rytuatem wejscia w zycie szkoty i cyklem nauki

* Ksztattowanie przynaleznosci do wspdlnoty
szkolnej

Dyrekcja; Samorzad

1 .
Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego * Uczenie organizowania uroczystosci Uczniowski
szkolnych
. . , Dyrekcja, Samorzad
* w’raczgnle klas pierwszych do wspdlnoty Uczniowski,
< . . szkolnej
2 Slubowanie klas pierwszych . . wychowawcy klas,
* ksztattowanie pozytywnej postawy wobec L
. . uczniowie -
uczniéw klas pierwszych . . .
ubiegtoroczni zwyciezcy
* ksztattowanie poczucia przynaleznosci do Dyrekcja, Rada
3 Studniéwka klas maturalnych wspolnoty s.zkolnej ’I ciggtosci tradxcp Rodz!cow, .Samorzad
* ukazywanie wzorow postaw w réznych Uczniowski
dziedzinach zycia szkoty wychowawcy

Uroczyste pozegnanie absolwentéw
4 * przekazanie Sztandaru Szkoty
uczniom klas mtodszych

* ksztattowanie poczucia przynaleznosci do
wspolnoty szkolnej i ciggtosci tradycji

* ukazywanie wzoréw postaw w réznych
dziedzinach szkolnej aktywnosci

Dyrekcja Szkoty,
wychowawcy klas,
Samorzad Uczniowski

5 Uroczyste zakoriczenie roku szkolnego

* ksztattowanie poczucia przynaleznosci do
wspolnoty szkolnej

* ukazywanie wzoréw postaw w réznych
dziedzinach szkolnej aktywnosci

Dyrekcja Szkoty,
wychowawcy klas,
Samorzad Uczniowski

Imprezy okolicznosciowe

7 Dzien Edukacji Narodowe;j

ksztattowanie szacunku
dla nauczycieli i ich pracy

Samorzad Uczniowski,
Koto Teatralne

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci 11
Listopada

* poznanie drogi narodu polskiego do
niepodlegtosci

* propagowanie znajomosci piesni
patriotycznych

* ksztattowanie postaw patriotycznych
* wigczanie mtodziezy w organizowanie
szkolnych uroczystosci

Nauczyciele historii

9 Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja

* ksztattowanie postaw patriotycznych
* propagowanie znajomosci historii ojczystej

Nauczyciele historii

Swieto Patrona Szkoty. Turniej i Parada

10 Wejhera

* utrwalenie tradycji szkolnych

* wzbudzanie szacunku dla Patrona i
Sztandaru, jako symboli wspdlnoty szkolnej

* ksztattowanie wiezi ze szkotg oraz
spotecznoscia lokalng

* uczenie umiejetnosci szlachetnej rywalizacji

Dyrekcja Szkoty,
Samorzad Uczniowski,
biblioteka, nauczyciele

Wystawy tematyczne:

* obchody rocznicowe,

11 | * tradycje narodowe i regionalne
* zdrowy styl zycia,

* zagrozenia uzaleznieniami,

* wzbudzanie patriotyzmu narodowego i
lokalnego

* ykazanie wartosci zdrowia,

* przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym,

Samorzad Uczniowski,
biblioteka szkolna,
nauczyciele wychowania
fizycznego, biologii,
pielegniarka szkolna
psycholog, pedagog
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Boze Narodzenie
12 | * wspdlne koledowanie
* Wigilie klasowe

* kultywowanie tradycji $wiat Nauczyciele,
* zacie$nianie wiezi klasowych wychowawcy, uczniowie

ksztattowanie ekologicznego podejscia do

. . Nauczyciele
otaczajgcego nas Swiata

13 | Sprzatanie Swiata

Dyrekcja Szkoty,
nauczyciele jezykow
obcych

poznawanie kultury, tradycji i zwyczajéw

14 | Wspotpraca miedzynarodowa. krajéw Unii Europejskiej

ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i

. . . - . , , Nauczyciele,
15 | Konkursy wiedzy przedmiotowe;j rozwijania zainteresowan poszczegdlnych y

przedmiotow psycholog
* promocja szkoty, Dyrekcja Szkoty,
Drawi otwarte dla uczniéw szkét * ksz'taftowanle po.czuaa przynaleznosci do S?m.orzqd Uczniowski,
16 wspolnoty szkolnej, biblioteka, pedagog,
podstawowych . o . .
* uczenie odpowiedzialnosci za powierzone psycholog, doradca
zadania edukacyjno-zawodowy
Imprezy sportowe

* uczenie zasad szlachetnej rywalizacji
indywidualnej i zespotowej

* uczenie kulturalnego kibicowania

17 | Turnieje i zawody sportowe * ksztattowanie umiejetnosci organizacyjnych
* uczenie odpowiedzialnosci za podjete
zobowigzania

*propagowanie zdrowego stylu zycia

Dyrekcja Szkoty, druzyny
klasowe, nauczyciele
wychowania fizycznego,
Samorzad Uczniowski

Imprezy turystyczne i rekreacyjne, Imprezy o charakterze kulturalnym

Dyrekcja Szkoty,

nauczyciele, pedagog,
biblioteka, psycholog,
doradca edukacyjno -

* poznanie piekna ojczystego kraju i dorobku
kultury materialnej,

* propagowanie zdrowego stylu zycia i
aktywnego wypoczynku.

18 | Biwaki, rajdy i wycieczki

zawodowy
1. Wyjazdy (wyjécia) do teatru, kina, * kszic?’ftt.)war.lie umiejetrlos',ci rozpf)zn?wania i Dyrekcjay Szko’ry, .
; rozwijania zainteresowan, poznanie piekna nauczyciele, biblioteka,
opery, operetki. . . . .
19 . ojczystego kraju i dorobku kultury materialnej, | pedagog, psycholog,
2. Narodowe czytanie . . .
* propagowanie zdrowego stylu zycia i doradca edukacyjno -
aktywnego wypoczynku. zawodowy
Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej i akcje charytatywne
* uwrazliwianie na los drugiego cztowieka Samorzad Uczniowski,
20 | Wolontariat * ksztattowanie umiejetnosci niesienia Szkolne Kf)fo
pomocy, Wolontariatu pedagog
* pielegnowanie wartosci szkolny

* ywrazliwianie na cierpienie drugiego . .
P gice Samorzad Uczniowski,

. L cztowieka
21 | Akcja pomocy dzieciom chorym . - L . . Szkolne Koto
* ksztattowanie umiejetnosci organizowania .
Wolontariatu
pomocy

Spotkania z przedstawicielami Zycia publicznego, politycznego i spotecznego regionu
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Doradztwo zawodowe

*Spotkania z przedstawicielami:
-Powiatowego Urzedu Pracy, WUP —
Centrum informacji i Planowania
kariery Zawodowej

22 | -z przedstawicielami Punktéw
Posrednictwa Pracy

-z przedstawicielami wyzszych uczelni
-organizowanie wycieczek studyjnych-
Targi Edukacji, Targi Pracy
*poradnictwo indywidualne

* zapoznanie z ofertg Powiatowego Urzedu
Pracy uczniéw klas konczacych szkote, Doradca edukacyjno -
* dostarczenie wiedzy umozliwiajgcej podjecie | zawodowy

wiasciwej decyzji o dalszym ksztatceniu,

* pomoc uczniom w przygotowaniu sie do
wejscia na rynek pracy
* zapoznanie uczniéw z metodami

Dyrekcja Szkoty,
pedagog szkolny,

Przygotowanie do aktywnego doradca edukacyjno -

23 . . poszukiwania pracy i przygotowania .
poszukiwania pracy . ; zawodowy, nauczyciel
niezbednych dokumentéw odstaw
* pomoc W samopoznaniu oraz planowaniu P . -
o . przedsiebiorczosci
ksztatcenia i kariery zawodowej
2 Spotkania z przedstawicielami policji, * poznanie zasad dziatania policji, sgdu nauczyciele, pedagog i
sadu * ksztattowanie poczucia praworzadnosci, psycholog szkolny

Prezentacja dorobku i osiggnie¢ szkoty

Nagradzanie osiggnie¢ ucznidw. * promocja szkoty,
Prowadzenie kroniki szkolnej. * ksztattowanie poczucia przynaleznosci do .
. . . L, B} . Dyrekcja Szkoty,
25 | Ranking czytelnictwa, ranking osiggnie¢ | wspdlnoty szkolnej, .
. . . L L. . nauczyciele
klas na koniec | semestru i roku * uczenie odpowiedzialnosci za powierzone
szkolnego. zadania

Udziat pocztu sztandarowego szkoty w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych

IDEA | CELE DZIAtAN PROFILAKTYCZNYCH

1. Diagnoza probleméw szkoty.

2. Wspieranie dziatarh wychowawczych rodzicow.

3. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole.

4. Przeciwdziatanie agresji stownej i fizycznej.

5. Promowanie zdrowego stylu zycia - profilaktyka w zakresie uzaleznien oraz problemdéw zwigzanych z doj-
rzewaniem.

W wyniku przeprowadzonej wsrédd uczniéw i ich rodzicdw ankiety stwierdzono, ze miodziez w naszej
szkole czuje sie bezpiecznie. Pozytywnie takiej odpowiedzi udzielito 94,1% rodzicow i 79,3% ucznidw. Potrzeby
naszych uczniéw oraz ich rodzicéw odnosnie obszaréw , na ktére w szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ uwage, to
,»Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych (59,2%)uczniowie i (64,2%) rodzice, ,Higiena psychiczna i dbatos¢
o zdrowie psychiczne” (44%) uczniowie, (19,9%) rodzice oraz jako réwnie wazny, obie grupy respondentéw
zaznaczyty, ,Relacje miedzyludzkie” (41,4%) uczniowie i (38,4%) rodzice.

Waznym obszarem prewencyjnym zdaniem rodzicow (39,8%) okazata sie ,,Przemoc i agresja”.

Diagnoza potrzeb naszych ucznidw oraz ich rodzicéw, obserwacje zachowan naszych uczniéw, wywiady z
nauczycielami, rodzicami, pojawiajace sie akty przemocy i agresji, ucieczki w uzaleznienia, zauwazalna od
poczatku roku szkolnego niska frekwencja powodujg duze zaniepokojenie ze strony szkoty, a co za tym idzie
wyznaczajg kierunek dziatan profilaktyczno-wychowawczych w aktualnym roku szkolnym.



Profilaktyka zaktada realizacje dziatan w nastepujgcych obszarach:

1.
. Bezpieczenstwo w szkole

. Umiejetnosci interpersonalne

. Profilaktyka uzaleznien

. Zachowania agresywne i przemoc
. Promocja zdrowego stylu zycia

. Nauka

. Wagary

. Praca z organizacjami szkolnymi

OO NOULL D WN

Diagnoza stanu potrzeb

10. Wspdtpraca szkoty z rodzicami

Za realizacje dziatan profilaktycznych odpowiedzialni sg:

Dyrekcja szkoty

udziela merytorycznej i organizacyjnej pomocy realizatorom Programu

koordynuje i inicjuje dziatania profilaktyczne na terenie szkoty

motywuje uczniow, rodzicow i nauczycieli do dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych
i profilaktycznych

wspiera profilaktyke technicznie i finansowo

promuje nauczycieli doskonalgcych sie w obszarze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i profilaktycz-
nego

Rada Pedagogiczna

analizuje projekt Programu, wnosi poprawki, zgtasza wnioski
zatwierdza i wdraza Program do realizacji

Wychowawcy

wspotpracujg z dyrekcjg, pedagogami i psychologami szkolnymi oraz innymi specjalistami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie, pielegniarka szkolng, nauczycielami, uczniami i ich
rodzicami w realizacji dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych i profilaktycznych,
monitorujg stan oddziatywan profilaktycznych i naprawczych w klasie

inicjujg dziatania interwencyjne wobec uczniéw i rodzicéw, zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami
organizujga i koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw

Pedagog i psycholog

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidw, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw

diagnozuje sytuacje wychowawczg w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy
minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje rézne formy
pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych

udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow

wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej.



Nauczyciele
e wykorzystujg tresci programowe ze swoich przedmiotéw do dziatarh wychowawczo — profilaktycznych,
edukacyjnych i informacyjnych.

Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego i Samorzqd Uczniowski
e organizuje zajecia stanowigce konstruktywng forme spedzania czasu wolnego
e wspotpracuje z organami szkoty w zakresie dziatan dotyczacych przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia.

Rodzice

e s3 uczestnikami rozmoéw o charakterze wychowawczym, edukacyjnym, informacyjnym i profilaktycznym;

e wigczajg sie do realizacji zadan z zakresu dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych i pro-
filaktycznych;

e Rada Rodzicéw zatwierdza Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

e Rada Rodzicow moze podejmowac interwencyjne dziatania na wniosek ucznia, rodzicow lub opiekundéw
ucznia w zakresie wsparcia finansowego dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
i rodzinne;j.

Program podlegaé bedzie ewaluacji. Ponadto program jest otwarty i bedzie podlegat modyfikacjom w za-
leznosci od wynikow ewaluacji.

Wyrdznia sie trzy kategorie profilaktyki:

1. Profilaktyka uniwersalna obejmuje dziatania skierowane do wszystkich ze wzgledu na poziom ryzyka
rozwoju probleméw ze zdrowiem psychicznym na jakie narazone sg poszczegdlne osoby.

2. Profilaktyka selektywna to dziatania skierowane do grupy oséb lub jednostek, ktére sg w stopniu wyzszym
niz przecietny narazone na rozwoj problemdw zwigzanych z uzywaniem srodkéw psychoaktywnych.

3. Profilaktyka wskazujgca to dziatania ukierunkowane na jednostke szczegdlnie narazong na rozwdj
probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych z powodu uwarunkowan biolo-
gicznych, psychologicznych i spotecznych lub u ktdrych rozpoznano pierwsze symptomy zaburzen.

Na wszystkich kategoriach profilaktyki stosuje sie nastepujgce strategie profilaktyczne:
1.Informacyjne — majg dostarcza¢ adekwatnych informacji na temat skutkdw zachowan ryzykownych i tym
samym umozliwiaé racjonalny wybor.
2.Edukacyjne — majg pomagac w rozwijaniu waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych.
3.Alternatywne — majg pomagac¢ w zaspokajaniu waznych potrzeb oraz osigganiu satysfakcji zyciowej przez
stwarzanie mozliwosci zaangazowania sie w dziatalno$¢ pozytywnga (artystyczng, spoteczng, sportowgq itp.).
4.Interwencyjne — celem tych dziatan jest pomoc osobom majgcym trudnosci w identyfikowaniu i
rozwigzywaniu swoich problemdéw oraz wspieranie w sytuacjach kryzysowych.

Przedmiotem profilaktyki moze by¢ kazdy problem, w odniesieniu do ktérego odczuwamy potrzebe
uprzedzajacej interwencji oraz wobec ktérego mozna zastosowac srodki zaradcze. Nalezy odnies¢ profilaktyke do
realnych problemoéw, ktore rzeczywiscie mogg wystgpié. Celem interwencji profilaktycznej jest oddziatywanie
zaréowno na czynniki ryzyka, jak i na czynniki chronigce.

Warunkiem skutecznej profilaktyki jest skierowanie interwencji profilaktycznych zaréwno
w samej jednostce, jak i jej najblizszym srodowisku.
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OBSZAR | - DIAGNOZA STANU POTRZEB

Cel ogdlny Zadania Formy realizacji Efekty Odpowie- Termin
(1) (2) (3) (4) dzialni fc(5) (6)
1. Diagnoza 1. Obserwacja zachowan 1. Poznanie potrzeb | pedagog caty rok
specyfiki uczniow. i wartosci uczniéw. | psycholog,
funkcjonowania 2. Prowadzenie wywiadow z 2. Dobranie wychowawcy,
psychospotecznego | uczniami, rodzicami, odpowiedniego nauczyciele
i emocjonalnego. nauczycielami. sposobu pracy
Poszerzenie | 2.Zebranie 1. Przeprowadzanie wsréd z uczniem pedagog, caty rok
wiedzy na informacji na temat | uczniéw badan ankietowych. przejawiajacym psycholog,
temat specyficznych 2. Analiza wynikéw w nauce trudnosci. wychowawcy,
funkcjonowa | trudnos$ci w nauce. 3. Pogtebienie nauczyciele
nia 1. Prowadzenie wywiadow z wiedzy na temat psycholog, caty rok
psychospote uczniami, rodzicami, $rodowiska wychowawcy,
Cznego nauczycielami. rodzinnego nauczyciele
ucznidw.
OBSZAR Il - BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
1 2 3 4 5 6
1. Zapoznanie z regulaminami 1. Znajomos¢ pedagog, Wrzesien,
obowigzujacymi na terenie praw i psycholog, pazdziernik
1. szkoty. obowigzkéw dyrektor, wg potrzeb
Uswiadomienie | 2. Przedstawienie uczniom ucznia. wychowawcy
skutkéw konsekwencji dotyczgcych
zdrowotnych zagrozenia zdrowia lub zycia 2. Zwiekszenie
niebezpiecznych | wtasnego badz innych odpowiedzialno
i brawurowych (zachowania agresywne, palenie | $ciza swoje
zachowan na papierosow, picie alkoholu, stowa
lekcjach, zazywanie substancji i czyny.
przerwach oraz | psychoaktywnych).
w szatni. 3. Wycigganie konsekwencji za 3. Znajomos¢
tamanie regulaminéw numeréw
obowigzujacych w szkole. alarmowych
4. Kontrakty z uczniami
famigcymi zasady. 4. Umiejetnos¢
2. Zapobieganie | Zapoznanie z planem ewakuacji | dziatania w pedagog, Wrze-
panice w szkoty oraz sposobem sytuacji psycholog, sien,
Ksztattowani | nietypowych zachowania sie w sytuacji zagrozenia dyrektor, pazdziernik
e postaw sytuacjach. zagrozenia zdrowia lub Zzycia. zdrowia lub wychowawcy wg potrzeb
dbatosci o (przeprowadzenie prébnej zycia.
bezpieczenst ewakuacji szkoty)
wo wtasnei | 3. 1. Eksponowanie w widocznym 5. Znajomos¢ pedagog, wg potrzeb
innych Powiadamianie | miejscu telefonéw alarmowych. | jednostek psycholog
o wypadkach 2. Spotkania z przedstawicielami | ratunkowych. wychowawcy
oséb policji,.
kompetentnych. 6. Zwigkszenie
4. Nabywanie 1. Omawianie prawdziwych bezpieczedstwa | wychowawcy wrzesien,
umiejetnosci sytuacji kontaktu z w szkole. psycholog pazdziernik
zachowania sie przedmiotami niebezpiecznymi pedagog wg potrzeb
w przypadkach (skutki postepowania).
kontaktu z 2. Pogadanki w okresie
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przedmiotami najwiekszego zainteresowania

niebezpiecznym | miodziezy z artykutami

i (petardy, pirotechnicznymi.

niewybuchy,

substancje

toksyczne i

inne).

5. Dyzury nauczycieli i innych wszyscy caty rok
Monitorowanie | pracownikéw szkoty podczas pracownicy
zachowania przerw na korytarzu oraz szatni. szkoty
uczniow.

OBSZAR Il - UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

1 2 3 4 5 6
1. Uczenie wspétdziatania 1. Wspélny udziat klasw | 1. Integracja

w grupie réwiesniczej z wycieczkach szkolnych. zespotow
nastawieniem na szacunek klasowych.

dla réznic miedzy ludZmi.

2. Uczenie sposobow 1. Zajecia warsztatowe- 2.

prawidtowej komunikacji Stop agresji; Autoprezentacja
interpersonalne;j. na forum

3. Zapobieganie 1. Zajecia warsztatowe - | klasowym.

Przeciwdziatanie
barierom w komunikacji;

przyzwalaniu na

zachowania 3. Znajomos¢

nieakceptowane Rozwijanie kompetencji | zasad
spotecznie, agresywne i z jezyka polskiego dla prawidfowej
dewastujgce otoczenie obcokrajowcow, komunikacji.

tolerancja réznic

kulturowych. 4. Umiejetnosc

4. Wspieranie
prawidtowego rozwdj sfery
emocjonalnej.

1. Pogadanka nt.
rozpoznawania,
nazywania oraz
znaczenia uczué w
naszym zyciu.

uchodzcéw wojennych z
Ukrainy)

6. Wyrabianie umiejetnosci
akceptacji i tolerancji oraz
uczenie odpowiedzialnosci

1. Zajecia warsztatowe-

Akceptacja siebie i
innych;

postepowania w
sytuacjach
nieakceptowanyc
h spotecznie.

empatii i
wrazliwosci na
potrzeby innych.

8. Zrozumienie

za siebie i innych. korzysci

7. Dostrzeganie oséb 1. Dziatalnoé¢ ptyngcych z
niepetnosprawnych , w wolontariatu. pomagania
podesztym wieku, innym.

samotnych i
potrzebujgcych.

9. Uwrazliwienie

Ksztattowani 2. Zajecia warsztatowe- 5. Znajomos¢

e Kontrola emocji zasad i norm

umiejetnosci negatywnych. spotecznych. wychowawcy, | caty rok
uczniow w 5. Wspieranie 1. Organizowanie psycholog wg
tworzeniu prawidtowego rozwoju pomocy i wsparcia 6. Umiejgtnos¢ pedagog potrzeb
prawidtowyc | spotecznego, w tym kolezeriskiego. nazywania i

h relacji kolezeristwa i przyjazni wyrazania emocji.

interpersona (wspieranie ucznidw

Inych obcokrajowcow-zwtaszcza 7. Zwigkszenie
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8. Uczenie
konstruktywnego
rozwigzywania konfliktéw,
negocjowania,
przepraszania i
przebaczania.

Zajecia warsztatowe-
Trening negocjacji.

na potrzeby oséb
niepetnosprawny
ch.

10. Nabycie
umiejetnosci

9. Rozwijanie umiejetnosci
asertywnych.

Zajecia warsztatowe-
Trening asertywnosci.

radzenia sobie w
sytuacjach
konfliktowych

11. Umiejetnos¢
asertywnego
odmawiania

OBSZAR IV - PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

1 2 3 4 5 6
1..Pogadanki na
godzinach 1. Znajomosé
wychowawczych stopnia problemu
dotyczace wptywu uzaleznien wsréd
uzywek i substancji mitodziezy.
odurzajacych na zyciei | 2.Znajomos$¢
zdrowie mtodego wptywu uzywek i
cztowieka. substancji
2. .Przeprowadzenie odurzajacych na
badan ankietowych nt. | zdrowie cztowieka. psycholog
uzaleznien. 3. Znajomos¢ pedagog
3. Przedstawienie wptywu uzywek i wychowawecy, | caty rok
wptywu alkoholu, substancji pielegniarka wg
tytoniu i napojéw odurzajacych na szkolna, potrzeb
energetyzujgcych na funkcjonowanie nauczyciele
Podejmowanie dziatan zdrowie cztowieka. psychospoteczne i biologii oraz
dla ochrony 4. Wptyw narkotykéw i | emocjonalne wychowania
i poszanowania zdrowia dopalaczy na zdrowie i | mtodego cztowieka. | fizycznego
wtasnego funkcjonowanie 4. Znajomosé

Ksztattowanie
postawy
prozdrowotne;j
, Zycie bez
uzywek i
substancji
odurzajacych;

i innych — kreowanie
negatywnego stosunku
do uzywek i substancji
odurzajgcych.

cztowieka.

5. Akcje: Dzien bez
Papierosa, alkoholu,
itd.

6. Organizowanie
spotkan, prelekcji ze
specjalistami.

7. Indywidualne
konsultacje
psychologiczne.

2. Uswiadomienie
skutkéw uzaleznien od
gier komputerowych,
telewizji, Internetu,
telefonu komérkowego,
pornografii.

3. Ukazywanie
negatywnego wptywu

Projekcja filmow
psychoedukacyjnych
oraz dyskusje na
godzinach
wychowawczych.

uzaleznien
behawioralnych
oraz wptywu ich na
zycie cztowieka.

5. Umiejetnos¢
szukania pomocy w
sytuacjach
uzaleznienia.

6. Znajomos¢
prawnych
konsekwencji
nadmiernego
spozywania
alkoholu i
posiadania
narkotykow.

7. Znajomosé
numeru telefonu
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reklam i srodkéw
masowego przekazu na
zachowania mtodych
ludzi.

4. Ukazywanie skutkow
kreowanego przez mass
media stereotypu piekna
- bigoreksja, anoreksja,

bulimia.

zaufania dla 0sob z
problemem
uzaleznienia.

OBSZARV -ZACHOWANIA AGRESYWNE | PRZEMOC

zdrowego zywienia

2. Dyskusje na
lekcjach biologii.

2. Profilaktyka
chordb.

1. Zagrozenia
wspotczesnego
Swiata: choroby
weneryczne, AIDS.

2. Zajecia edukacyjne:
zaburzenia
odzywiania: anoreksja
i bulimia.

3. Realizacja
programoéw
prozdrowotnych:”

objawdw, przyczyn,
skutkéw oraz metod
zapobiegania
chorobom
wenerycznym i AIDS.
3. Znajomos¢
objawoéw, przyczyn
psychologicznych,
skutkéw dla zdrowia
anoreksji i bulimii .
4. Znajomos¢ miejsc i
specjalistéw
udzielajgcych

1 2 3 4 5 6
1.Przeprowadzenie 1. Znajomosc¢ czyndw
1.Zapoznanie z badan ankietowych karalnych oraz konsekwencji
prawnymi nt. zachowan prawnych.
aspektami agresywnych na 2. Znajomos¢ stuzb
zachowan terenie szkoty. pomocowych oraz numeréw
agresywnych. 2.Zajecia ratunkowych.
psychoedukacyjne. 3. Znajomos¢ stopnia
2. Psychologiczne 3. Zabawy rozpowszechnienia zjawiska
aspekty zachowan integrujace, agresji wsrod mtodziezy.
Ksztatcenie agresywnych. warsztaty dotyczace 4. Znajomos¢ pojecia agresji,
umiejetnosci 3. Sposoby wyrazania emocji, jej przyczyn i skutkow. wychowawcy, caly
radzenia sobie | zastepowania uswiadamiania 5. Umiejetnos¢ zastgpienia psycholog rok
z agresja agresji. wtasnych trudnosci agres;ji. pedagog
4. Uczenie oraz okreslenia 6. Umiejetnos¢
sposobow srodkéw zaradczych. roztadowywania napiecia
roztadowywania 4. Projekcja filmow emocjonalnego w sposéb
napiec. psychoedukacyjnych. | konstruktywny.
5. Spotkania 7. Znajomos¢ pojecia
5. Sposoby z przedstawicielami cyberprzemocy.
reagowania na policji dotyczace 8. Umiejetnos¢ reagowania
przemoc odpowiedzialnosci w sytuacji zachowan
w sieci. nieletnich za czyny przemocy w sieci.
karalne.
OBSZAR VI - PROMOCIA ZDROWEGO STYLU ZYCIA
1 2 3 4 5 6
1. Zapoznanie z 1. Pogadanki na 1. Znajomos¢ zasad
zasadami higieny lekcjach zdrowego zywienia.
osobistej i wychowawczych 2. Znajomos¢
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Profilaktyka pomocy w przypadku
czerniaka”, anoreksji i bulimii. 5.
,Podstepne WZW”, Znajomos¢ objawdw, | pedagog,
»ARS-Jak dbac o przyczyn, skutkéw psycholog, caty rok
Ksztattowanie mitosc¢” oraz metod nauczyciele ze wg
postaw 3. Sposoby 1.Pogadanki na zapobiegania szczeg6lnym potrzeb
prozdrowotny | organizacji czasu zajeciach lekcyjnych. boreliozie. uwzglednieniem
ch wolnego i 2. Wedréwki piesze, 6. Znajomos¢ nauczyciela
uswiadomienie rajdy rowerowe, objawodw, przyczyn, biologii, geografii
znaczenia czynnego | wycieczki, gry skutkéw oraz metod i wychowania
wypoczynku i zabawy ruchowe. zapobiegania fizycznego,
chorobom pielegniarka
1.Udziat w akji nowotworowym. szkolna
,Sprzatanie Swiata”. 7. Zwiekszenie
4. Ksztattowanie 2. Wycieczka aktywnosci fizycznej
postaw zwigzanych | edukacyjna jako metody
z ochrong wypoczynku.
Srodowiska. 8. Zwiekszenie
Swiadomosci
ekologiczne;j.
9. Zaangazowanie w
promocje zycia
ekologicznego.
OBSZAR VII - NAUKA
1 2 3 4 5 6
1. Zwiekszenie 1.Techniki szybkiego 1. Zwiekszenie
skutecznosci uczenia | uczenia sie motywacji do
sie 2. ,Jak sie uczy¢, by nauki.
2. Podnoszenie osiggnac sukces”- 2. Znajomosc¢ oséb
motywacji do organizacja w klasach wspierajacych
zdobywania wiedzy. pierwszych pogadanek | zdobywanie wiedzy
z mtodziezg i radzenie sobie z
3. Minimalizacja 3.. Pomoc trudnosciami.
stresu w celu psychologiczna: 3. Znajomosc i pedagog
zwiekszenia sposoby radzenia sobie | umiejetnos¢ psycholog
Nabywanie efektywnosci uczenia | z trudnymi emocjami, zastosowania w wszyscy caty rok
umiejetnosci sie. sytuacjami praktyce nauczyciele
efektywnego traumatycznymi, konstruktywnych doradca
uczenia sie wzmacnianie poczucia | sposobow radzenia | zawodowy
wtasnej wartosci). sobie ze stresem.
4. Praca 4. Prowadzenie 4. Swiadomos¢
indywidualna z réznorodnych form mocnych stron,
uczniem. zajec z dzie¢mi zdolnosci i
majacymi deficyty predyspozycji
rozwojowe. zawodowych.
OBSZAR VIII - WAGARY
1 2 3 4 5 6

1. Wspotpraca z
policjg, kuratorami
sgdowymi, sgdem
rodzinnym w celu

Informowanie
zaangazowanych we

podejrzeniu tamaniu

wspotprace instytucji o
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Ksztattowanie

eliminacji absencji
szkolne;j.

prawa przez uczniow.

2. Praca z mtodzieza.

1.State monitorowanie
frekwencji uczniow na
lekcjach.

2. Pomoc psychologiczna:
rozmowy indywidualne z
uczniami majace na celu
zwiekszenie motywacji do
nauki, pomoc w trudne;j
sytuacji, ksztattowanie
odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje
3.Propozycja zawierania
kontraktéw z uczniami o
niskiej frekwencji w
obecnosci
pedagoga/psychologa
4.Angazowanie miodziezy
do udziatu w

1. Uczen potrafi
zwrdcic sie o
pomoc.

2. Znajomos¢
Statutu Szkoty
oraz procedur
postepowania w
sytuacji niskiej
frekwencji.

3. Znajomos¢
skutkéw
wagarowania.

4. Branie
odpowiedzialno

pozytywnej przedsiewzieciach $ci za wihasne

postawy szkolnych (wolontariat, SU, | postepowanie.

wobec zajecia sportowe,

obowigzku konkursy, kota 5. Znajomos¢

szkolnego zainteresowan). zadan i celéw
5.Zapoznanie uczniéw ze dziafania
Statutem Szkoty. organizacji
1.Pomoc psychologiczna: szkolnych.
wskazanie sposobéw
motywowania dziecka do 6. Czynny udziat
systematycznego w zyciu szkoty.
uczeszczania do szkoty i
aktywnego udziatu na 7. Swiadomosé

3. Stata wspodtpracaz | lekcjach. statej
rodzicami. 2.Zapoznanie z wspétpracy z
konsekwencjami rodzicami.
wynikajacymi z absencji dyrektor,
(zalegtosci w nauce, wychowawcy,
mniejsze szanse dalszej psycholog,
edukacji, itp.). pedagog, caty rok
3. Poinformowanie nauczyciele
rodzicow o
konsekwencjach prawnych
wynikajacych z niskiej
frekwencji ich dzieci.
Informowanie na biezgco
rodzicéw o nieobecnosci
dziecka w szkole.
OBSZAR IX - PRACA Z ORGANIZACIAMI SZKOLNYMI
1 2 3 4 5 6

1. Wspétdziatanie w
grupie.

1.Samopomoc
kolezenska dla
mtodziezy majacej
problemy w nauce.

1.Zwigkszenie
umiejetnosci
wspotpracy w
grupie.
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Ksztattowanie
umiejetnosci
wspotpracy i
angazowania sie

2. Dziatanie Szkolnego
Kota Wolontariatu.
3.Turniej klas
pierwszych, wycieczek,
ognisk.

4.Pomoc materialna i
rzeczowa dla
potrzebujacych.

2. Integracjai
lepsze poznanie
Srodowiska
szkolnego.

3. Pomoc uczniom
z trudnosciami w

samorzad
uczniowski,
wychowawcy,
psycholog
wszyscy
nauczyciele

emocjonalnym.

7. Znajomos¢

w dziatalnos¢ nauce. caty rok
spotecznosci 2. Dostrzeganie 1.Prezentowanie
szkolnej pozytywnych wtasnych 4. Alternatywny
wzorcéw zainteresowan i sposéb spedzania
organizowanie talentow. czasu wolnego.
integracyjnych zabaw | 2.Stwarzanie sytuacji
szkolnych. do prezentowania caty 5. Efektywny i
rok swojego hobby i aktywny udziat w
nietypowych zyciu szkoty.
umiejetnosci.
OBSZAR X - WSPOtPRACA SZKOtY Z RODZICAMI
1 2 3 4 5 6
1. Integrowanie Zebrania z rodzicami.
wychowawczych 1. Aktywny udziat
dziatan szkoty i rodzicéw w zyciu
rodziny. szkoty.
Konsultacje
indywidualne dla 2. Czynny udziat w
2. Pomoc rodziniew | rodzicow. zebraniach
sytuacjach losowych, szkolnych.
problemach Wspétpraca z
materialnych i instytucjami 3. Znajomos¢
Ksztattowanie spotecznych. wspierajgcymi rodzine | specyfiki
statej i —GOPS, MOPS, funkcjonowania w
prawidtowej Policja, Sad Rodzinny wieku dorastania.
wspotpracy
szkoty z Wspétpraca z poradnig | 4. Znajomosé
rodzicami psychologiczno — instytucji
pedagogiczng, pomocowych
Powiatowym Centrum | (kontakty, numery
Pomocy Rodzinie telefondéw) dyrektor,
Wskazywanie drég wychowawcy, wg
3. Ochrona praw uzyskiwania pomocy w | 5. Znajomos¢ psycholog, potrzeb
dziecka w sytuacjach | sytuacjach srodowiska pedagog,
niewydolnosci dysfunkcyjnosci rodzinnego i doradca
rodziny. $rodowiska lokalnego zawodowy
rodzinnego. ucznidéw.
4. Zapobieganie Poradnictwo dla
niepowodzeniom rodzicéw w sprawie 6. Umiejgtne
szkolnym poprzez metod postepowania z | Wspieranie
wykrywanie uczniem majacym ucznidw z rodzin
trudnosci w naucei | trudnosci w nauce, dysfunkcyjnych.
problemoéw funkcjonowaniu
wychowawczych. psychospotecznym i
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Psychoedukacja ze zasad
strony specjalistow dla | efektywnego
rodzicow. (w zaleznosci | wspierania dziecka

od potrzeb W procesie
ksztatcenia sig i

Spotkanie z doradca wyboru przysztej

edukacyjno- Sciezki zawodowe;j.

zawodowym nt.
,Mtodzi na dzisiejszym
rynku pracy”

EWALUACIJA PROGRAMU

Ewaluacja programu odbywa sie przy pomocy nastepujgcych narzedzi badawczych:

v" ankieta dla rodzicéw i uczniéw dotyczaca aktualnych zagrozers oraz oczekiwanych przez nich dziatar

szkoty

v’ obserwacja zachowar uczniéw

v wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
Uzyskane w ten sposdb informacje sg opracowywane i interpretowane przez Zespoét ds. Profilaktyki i Wychowania,
ktéry sporzadza i przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wyniki ewaluacji stanowigce podstawe do
dokonania korekty Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

TRYB ZATWIERDZENIA
PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Powiatowego Zespotu Szkét nr 4 im. Jakuba Wejhera jest
dokumentem otwartym. Jego tres¢ moze ulega¢ zmianom i modyfikacjom wraz z przeksztatcajacy sie
rzeczywistoscia wychowawczg szkoty. Zapisy programu formutujg ogdlne zatozenia i oczekiwania dotyczace
pozadanych efektéw wychowania i profilaktyki.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Powiatowego Zespotu Szkét nr 4 zatwierdzaja:
Przewodniczgcy RP Przewodniczacy RR Przewodniczacy SU



